





Leistungsiibersicht fiir Mitglieder des
Osterreichischen Controller-Instituts (OCl)

Das Osterreichische Controller-Institut fordert gemeinsam mit seiner tschechischen Tochter Ceskd asociace pro
finan¢ni rizeni (CAFIN) Forschung, Lehre und Ausbildung auf den Gebieten Controlling, Finance und Management.
OECl und CAFIN bereiten Wissen praxisgerecht auf, geben neueste wissenschaftliche Erkenntnisse sowie betriebswirt-
schaftliches Wissen an ihre Mitglieder weiter und unterstiitzen sie bei einer erfolgreichen Unternehmenssteuerung.
Als Verein engagiert sich das Osterreichische Controller-Institut fiir den Auf- und Ausbau einer internationalen

Controlling- und Finance-Community. Fiir seine in Osterreich ansdssigen Mitgliedsunternehmen ((iber 500) erbrachte
der Verein im Jahr 2011 folgende Leistungen:



1. Erfahrungsaustausch & Networking

Die Mitgliedsunternehmen des OCl sind Teil einer Community innovativer Unternehmen, die Controlling, Finance und
Management einen hohen Stellenwert beimessen. Die Mitgliedschaft berechtigt alle Mitarbeiterinnen der Mitglieds-
unternehmen, kostenlos bzw. zu attraktiven Konditionen an Vereinsaktivitéten teilzunehmen und vom Netzwerk der

gréfiten Controller-Vereinigung Osterreichs zu profitieren.

Teilnahme an den Kongressen zu stark redu-
zierten Preisen

Der Osterreichische NPO-Kongress sowie der Osterreichische
Controllertag sind mehrtdgige, hochkarétige Veranstaltungen:
Namhafte Expertinnen und Praktikerinnen referieren Uber
Trends in Controlling, Finance und Management. Ziel der BARC-
Tagungen ist es, Entscheidungstréger in Management, Cont-
rolling, Finanzwesen und IT umfassend und objektiv bei ihren

Softwareentscheidungsprozessen zu unterstutzen.
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Kongresse 2011

» 6.0CI BARC-Tagung:
Software fur Planung, Reporting, Analyse und OLAP im
direkten Vergleich,
13.-14.04.2011 (Mitgliederrabatt: EUR 40,-)

» 18. Osterreichischer NPO-Kongress:

Sind Sie fit fur wirkungsvolles Management?,
18.-19.10.2011 (Mitgliederrabatt: EUR 100,-)

Besuch der 0CI-Plattformen

Die OCI-Plattform ist eine fiir Mitglieder angebotene unent-
geltliche Vortragsreihe zum Erfahrungsaustausch und zum
Networking. Die regelméaRig stattfindenden OCI-Plattformen
werden von den Mitgliedern seit Jahren mit groBer Resonanz
angenommen.

(OCI-Plattformen 2011

Controllingsysteme zukunftssicher ausrichten bei
BauMax, 19.01.2011

Unternehmenssteuerung in volatilen Zeiten bei
Voestalpine Stahl, 01.02.2011

© Liquiditat und Working-Capital-Management der
Porsche Austria, 22.02.2011

Projektcontrolling bei Frequentis AG - wie steuert man
300 Projekte gleichzeitig, 23.03.2011

Durchstarten im Controlling: Erfolgreiche Konzepte
umgesetzt bei der LZ-Catering GmbH, einer Service-
Gesellschaft der Lufthansa-Gruppe, 18.05.2011

@ Investition in Alternativenergie abseits der Borse
- W.E.B Windenergie AG als nicht bérsennotierte
Publikumsgesellschaft, 15.06.2011

The Future of Risk Management - Im Spannungsfeld
zwischen strategischer Steuerung und Compliance,
27.09.2011

Controlling-Leistung auf dem Priifstand - Présentation
der Ergebnisse des Controlling-Panels 2010 und
des Controlling Prozessmodells und Praxisbericht:
Planungsprozesse bei BRP, 11.10.2011

@ Podiumsdiskussion am 18. Osterreichischen NPO-
Kongress: ,Wie gelingt es Fihrungskréften sowohlim
Management als auch als Aufsichtsorgan erfolgreich zu
agieren?, 18.10.2011



Mitgliederverzeichnis

Im geschiitzten Bereich der OCI-Website wird eine Liste der
Mitgliedsunternehmen und Kontaktpersonen zur Verftigung
gestellt (www.oeci.at/mitgliedschaft).

Welcome Event

Speziell an neue Mitglieder richtet sich der Welcome Event,
der im Zuge der jahrlichen Generalversammlung stattfindet.
Diese Veranstaltung fordert den fachlichen Austausch zwischen
den Mitgliedsunternehmen und greift aktuelle Themen aus der
Praxis der Unternehmenssteuerung auf. Am 06.04.2011 lud das
OCl ins TechGate ein zu einem Vortrag des neuen Mitgliedsun-
ternehmens Zizala Lichtsysteme. Mag. Horst Habermann, Leiter
Controlling, referierte zum Thema ,,Project Management Office
als Schlusselfaktor konsequenter Strategieumsetzung®.

HR-Benchmarking-Circle

Beim HR-Benchmarking-Circle steht das Thema Personalcontrol-
ling im Mittelpunkt. Die Ergebnisse des jahrlichen HR-Panels wer-
den prasentiert und im Expertenkreis diskutiert. Am 12.09.2011
lud das OCI dazu ins Hotel Le Meridien ein. Neben der Vorstellung
der Ergebnisse des HR-Panels durch Prof. Dr. Silke Wickel-Kirsch,
Hochschule Rhein/Main in Wiesbaden, hielt Mag. Reinhard Natter,
Head of HR, Area EMEA, Palfinger AG, einen Best Practice Vortrag
zur Personalplanung als Teil der strategischen Unternehmenspla-
nung. Abgerundet wurde die Veranstaltung mit einer Podiumsdis-
kussion zum Thema Personalplanung, die von Mag. Sandra Baierl,
Leiterin Karieren-Kurier, geleitet wurde und an der hochkaratige
Experten aus der Praxis wie Mag. Martin Kellner, T-Mobile Austria,
Dkfm. Friederikos Kariotis, Frequentis AG, Mag. Reinhard Natter,
Prof. Dr. Silke Wickel-Kirsch und Dr. Veronika Ztigel, DSM Fine Che-
micals Austria Nfg GmbH & Co KG, teilnahmen.

Controlling-Benchmarking-Circle

Zum Thema “Controlling Leistungen auf dem Priifstand® fand
der diesjahrige Benchmarking-Circle am 30.11.2011 statt. Bei
dieser Veranstaltung stellte Mag. Mirko Waniczek, Manager bei
Contrast Management-Consulting, die Highlights und Trends
aus dem Controlling-Panel 2011 vor. Im Anschluss gab Mag.
Hubert Tretter, Finanzdirektor Zentraleuropa, Heineken CEE,
Einblicke ins Performace Management und Measurement bei
Heineken CEE.

Aktive Teilnahme an Arbeitskreisen

In Arbeitskreisen werden aktuelle Problemstellungen gemein-
sam mit anderen Mitgliedern und Experten diskutiert und die
Ergebnisse regelmaRig prasentiert. 2011 traf sich die OCI
Competence Group Personalcontrolling zu drei Sitzungen und
diskutierten die Themen ,Business Partner Konzept des Per-
sonalers”, ,Leistungsorientierte Vergitung® und ,Messen der
Attraktivitat als Arbeitgeber®.



2. Information aus erster Hand

Als Informationsplattform versorgt das Osterreichische Controller-Institut alle Mitglieder mit neuesten Erkenntnissen
aus Wissenschaft und Praxis. Der Verein bereitet relevante Informationen praxisgerecht auf und stellt sie den Mit-
gliedsunternehmen zur Verfiigung. Er bietet eine Reihe von Serviceleistungen an.
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Jedes Mitgliedsunternehmen erhélt ein
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aktuell
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e lichen, Unternehmensberaterlnnen so-
Lnde < © wie Managerlnnen eine praxisorientierte
und dabei wissenschaftlich fundierte
Zeitschrift und bereitet die praktisch wichtigen Fragestellungen
Ubersichtlich und kompakt auf. Renommierte Autoren, zahlreiche
standige Rubriken (Interview, Portrat, Fallstudien, aktuelle Trends
& Tools u. v. m.) und die an Themenvielfalt orientierte Leitlinie
werden dem Anspruch gerecht, Aktuelles und Wissenswertes zu
Finance, Accounting, Controlling und Management kompetent
aus einer Hand anzubieten.
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. anliegen des Portals ist,
Fachwissen aus interna-
tionalen  Quellen in
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Verfligung zu stellen. Dartber hinaus dient das Portal als Infor-
mationsplattform innerhalb der Controlling- und Finance-
Community und bietet unterschiedliche Services und Down-
loads an. Das OCI war 2011 verstarkt auf Facebook, Xing,
LinkedIn und twitter prasent.

Forschungsprojekte und Studien des OCI

Das Osterreichische Controller-Institut fiihrt regelmé&Rig Stu-
dien zu relevanten Fragestellungen aus Controlling & Finance
durch. 2011 sind diese Projekte besonders hervorzuheben:

OCl-Controlling-Panel
Das OCI-Controlling-Panel ist eine

(]

langfristig angelegte jahrliche Befra-
(GITHINER U gung, die aktuelle Themen und Frage-
stellungen des Controllings aufgreift.
Erklartes Ziel des Controlling-Panels ist
es, den Mitgliedsunternehmen aktuel-
le Benchmark-Daten tiber Controlling-
j Kernprozesse zur Verfligung zu stellen,
die als Anstol3 zur Weiterentwicklung

des eigenen Controllings dienen
konnen. 2011 wurde die Befragung auch in Tschechien durchge-
fahrt. Der Studienbericht wird nach Fertigstellung auf der Website
des OClim Mitgliederbereich online stehen.

OCI-HR-Panel
Das OCI-HR-Panel st die zweite lang-
fristig angelegte jahrliche Befragung
vl des OCI, die den Entwicklungsstand
e  der Leistungsmessung im HR-Bereich
aufgreift. Das HR-Panel verfolgt das
.. | Ziel, HR-Verantwortlichen aktuelle
i Benchmarkdaten zu liefern, mittels
.| denen sie das eigene Unternehmen
mit anderen Unternehmen verglei-

chen kénnen. 2011 wurde der Fokus
aufPersonalplanung gelegt. Der Studienbericht ist auf der Web-
site des OCl im Mitgliederbereich downloadbar.

Forschungskooperation St. Gallen

Das OCI unterstiitzte das Forschungsprojekt ,Wechselwirkung
Marketing- und Finanzorientierung” der Universitat St. Gallen,
Institut far Marketing, Prof. Dr. Sven Reinecke. Die Ergebnisse
werden nach Fertigstellung auf der Website des OCI im Mitglie-
derbereich downloadbar sein.

Teinahme an IGC Arbeitsgruppen

2011 engagierten sich OCl und Contrast Management-
Consulting mafRgeblich in der IGC Arbeitsgruppe ,Performance
Management im Controlling — KPIs zur Leistungsmessung®. Das
Ergebnis soll 2012 in Buchform veroffentlicht werden.



3. Aus- und Weiterbildung

Im Rahmen von Lehrgédngen und Seminaren, die von Contrast Management-Consulting organisiert werden, vermittelt
der Verein Osterreichisches Controller-Institut bewdhrtes Wissen sowie neueste Erkenntnisse aus der Controlling- und

Managementforschung.
» Lehrgang Zielorientiertes NPO-Management €4.990,— (statt € 5.640,-)
» Lehrgang Certified Controller — Das Controlling-Stufenprogramm €7.590,— (statt €8.190,-)
» Certified IFRS Accountant €4.980,— (statt € 5.450,-)
» Lehrgang Finance Manager €4.850,— (statt € 5.650,-)

Konditionen auf einen Blick

» Die Mitgliedschaft gilt jeweils fiir das laufende Kalenderjahr.

» Mitglied werden Unternehmen bzw. Institutionen. Die Vorteile der Mitgliedschaft gelten fiir alle Mitarbeiterin-
nen des Unternehmens (juristische Person), das die Mitgliedschaft beantragt.

» Der Mitgliedsbeitrag betragt pro Unternehmen/Institution EUR 550, jéhrlich.

» Konzerne kdnnen bei Interesse eine Konzernmitgliedschaft starten, die sémtlichen Konzerntéchtern ermég-
licht, die Vorteile der Mitgliedschaft in Anspruch zu nehmen. Die Konditionen der Konzernmitgliedschaft wer-
den in einem personlichen Gespréach mit der Geschéftsfiihrung individuell vereinbart und richten sich u.a. nach
Faktoren wie Mitarbeiteranzahl, Anzahl der Tochterunternehmen usw.

Ansprechpartner

Mag. Birgit N6hammer, MIM Dr. Rita Niedermayr-Kruse

Assistentin der Geschaftsfiihrung/
Vereinsmanagement

Tel. +43/1/368 68 78-231

birgit.noehammer®oeci.at

Geschéftsfihrung
Tel. +43/1/368 68 78-120

rita.niedermayr®oeci.at
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Osterreichisches Controller-Institut

Billrothstral3e 4, A-1190 Wien
Tel.: +43/1/368 68 78

Fax: +43/1/368 68 38
ausbildung®oeci.at

www.oeci.at



