




Das Österreichische Controller-Institut fördert gemeinsam mit seiner tschechischen Tochter Česká asociace pro 
finanční řízení (CAFIN) Forschung, Lehre und Ausbildung auf den Gebieten Controlling, Finance und Management. 
OECI und CAFIN bereiten Wissen praxisgerecht auf, geben neueste wissenschaftliche Erkenntnisse sowie betriebswirt-
schaftliches Wissen an ihre Mitglieder weiter und unterstützen sie bei einer erfolgreichen Unternehmenssteuerung. 
Als Verein engagiert sich das Österreichische Controller-Institut für den Auf- und Ausbau einer internationalen 
Controlling- und Finance-Community. Für seine in Österreich ansässigen Mitgliedsunternehmen (über 500) erbrachte 
der Verein im Jahr 2011 folgende Leistungen:

Leistungsübersicht für Mitglieder des  
Österreichischen Controller-Instituts (ÖCI)!
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1. Erfahrungsaustausch & Networking
 

Die Mitgliedsunternehmen des ÖCI sind Teil einer Community innovativer Unternehmen, die Controlling, Finance und 
Management einen hohen Stellenwert beimessen. Die Mitgliedschaft berechtigt alle MitarbeiterInnen der Mitglieds-
unternehmen, kostenlos bzw. zu attraktiven Konditionen an Vereinsaktivitäten teilzunehmen und vom Netzwerk der 
größten Controller-Vereinigung Österreichs zu profitieren.

	 Teilnahme an den Kongressen zu stark redu-
zierten Preisen
Der Österreichische NPO-Kongress sowie der Österreichische 
Controllertag sind mehrtägige, hochkarätige Veranstaltungen: 
Namhafte ExpertInnen und PraktikerInnen referieren über 
Trends in Controlling, Finance und Management. Ziel der BARC-
Tagungen ist es, Entscheidungsträger in Management, Cont-
rolling, Finanzwesen und IT umfassend und objektiv bei ihren 
Softwareentscheidungsprozessen zu unterstützen.

Sehr geehrte Damen und Herren,

das ÖCI-Panel 2010 bestätigt den Trend der vergangenen Jahre der Nutzung professioneller Software-Werkzeuge 
zur Unterstützung der Planungs- und Reportingprozesse. Mehr als die Hälfte der befragten Unternehmen planen, 
den Einsatz von Excel zu reduzieren und professionelle Business-Intelligence-Tools einzuführen. Die Software-Un-
terstützung einschließlich der optischen Aufbereitung der Daten stellt damit aktuell die größte Herausforderung 
im operativen Controlling dar. 

Da der BI-Softwaremarkt extrem aktiv, aber auch trotz der Konzentrationsprozesse in den letzten Jahren immer 
noch heterogen und unübersichtlich ist, bieten Ihnen BARC und ÖCI in nur zwei Tagen einen strukturierten 
Marktüberblick in Österreich mit direktem Produktvergleich an.

Ihr Nutzen:
 f objektive Einschätzung
 f Markttransparenz 
 f Live-Demos
 f Unterstützung bei Auswahl- und Optimierungsentscheidungen 

Wir freuen uns, Sie bei der 6. ÖCI-BARC-Tagung persönlich begrüßen zu dürfen.

Die Veranstalter 
Das Business Application Research Center (BARC) beschäftigt sich mit der Durchführung von Marktanalysen und 
Produktvergleichsstudien. Diese stellen ein umfassendes Detailwissen über den Leistungsumfang aller marktrelevanten 
Softwareanbieter und neueste Entwicklungen im Markt sicher.

Das Österreichische Controller-Institut (ÖCI) ist führende Wissensplattform und Bildungspartner für Controlling und 
Finance in Österreich. Seit über 30 Jahren begleitet und unterstützt das ÖCI die Entwicklung des Controllings sowie der 
Controllerinnen und Controller in Unternehmen, Nonprofit Organisationen und der öffentlichen Verwaltung.

BARC-Studie
Die BARC-Studie Business Intelligence  beschreibt und bewertet führende Reporting-, Analyse- und  Planungslösungen 
für Controlling und Performance  Management. Dadurch erhalten Unternehmen eine qualifizierte  Unterstützung bei der 
Auswahl einer individuell passenden Softwarelösung. BARC-Softwarevergleiche basieren auf Installationen und intensiven 
Systemtests im Softwarelabor des Business Application Research Center. Strukturierte Detailbeschreibungen geben dem 
Leser einen umfassenden Überblick über die Leistungsfähigkeit der einzelnen Lösungen.

Leseprobe und Bestellmöglichkeit:
BARC GmbH, Steinbachtal 2b, 97082 Würzburg
Tel.: +49/931/88 06 51-0, Fax: +49/931/88 06 51-28
www.barc.de, info@barc.de 

Sonderpreis BARC-Studie: EUR 1.990,–
Bei Erwerb der Studie ist die Tagungsteilnahme unentgeltlich.

666
Business Intelligence
Software für Planung, Reporting, Analyse 
und OLAP im direkten Vergleich

ÖCI-BARC-
Tagung

www.oeci.atwww.barc.de

13. und 14. April 2011
7. und 8. April 2011: Seminar „Reporting optimieren“
12. April 2011: Workshop „Auswahl von BI-Lösungen“

Anmeldung
per Fax: +43/1/368 68 38
per E-Mail: anmeldung@oeci.at

Österreichisches Controller-Institut, Billrothstraße 4, 1190 Wien
Tel.: +43/1/368 68 78, Fax: +43/1/368 68 38

Ja, ich melde mich verbindlich an (bitte ankreuzen)

6. ÖCI-BARC-Tagung 
13. und 14. April 2011 (K1411)

Teilnahmegebühr: EUR 290,–
für ÖCI-Mitglieder: EUR 250,–

Abendprogramm (Teilnahme nur bei Buchung der Tagung möglich)
13. April 2011 (K1411N)
17.45 Abfahrt Straßenbahnhaltestelle Schwedenplatz, 1010 Wien
22.30 Ankunft Straßenbahnhaltestelle Schwedenplatz, 1010 Wien

Begrenzte Teilnehmerzahl.  
Die Anmeldung ist unbedingt erforderlich!

Workshop „Auswahl von BI-Lösungen“
12. April 2011 (K1411W)

Teilnahmegebühr: EUR 890,–
für ÖCI-Mitglieder: EUR 790,–

Kombiangebot 1: BARC-Studie & Tagung
Ich bestelle die BARC-Studie „Business Intelligence“ und melde mich  
verbindlich für die 6. ÖCI-BARC-Tagung an.  
In diesem Fall erfolgt die Fakturierung direkt durch BARC GmbH. 

Sonderpreis: EUR 1.990,–

Kombiangebot 2: Seminar „Reporting optimieren“ 
& Tagung
Ich buche das Seminar „Reporting optimieren“, 7. und 8. April 2011 
(A0211) und melde mich verbindlich für die 6. ÖCI-BARC-Tagung an. 
Teilnahmegebühr: EUR 1.450,–
Teilnahmegebühr für ÖCI-Mitglieder: EUR 1.350,–

Teilnehmerservice und Anmeldung 
Österreichisches Controller-Institut, Billrothstraße 4, 1190 Wien  
Tel.: +43/1/368 68 78-242 
anmeldung@oeci.at 
www.oeci.at

Veranstaltungsort Tagung
Raiffeisen Forum, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1, A-1020 Wien 
Tel.: +43/1/211 36-5000
www.raiffeisen-forum.at 

Veranstaltungsort Seminar und Workshop
Österreichischen Controller-Institut,  
Billrothstraße 4, A-1190 Wien
Tel.: +43/1/368 68 78 
www.oeci.at/service/veranstaltungsorte/concenter  

Teilnehmeranschrift

Firma

Umsatzsteuer-Identifikationsnummer (UID) 

Funktion/Abteilung

Titel/Vorname/Name

Straße 

PLZ, Ort

Telefon 

Fax

E-Mail

Datum, Unterschrift

Rechnungsanschrift 
(falls nicht mit Teilnehmeranschrift ident)

Firma

Ansprechperson/Abteilung

Straße

PLZ, Ort

Allgemeine Geschäftsbedingungen: 

An- und Abmeldungen werden nur schriftlich entgegengenommen. Sämtliche Veranstaltungen werden mit begrenzter Teilnehmerzahl veranstaltet. Anmeldungen werden nach dem 
Datum des Einlangens im Veranstaltungsbüro berücksichtigt. Sie erhalten eine detaillierte Anmeldebestätigung per Email. Etwa drei Wochen vor Veranstaltungsbeginn folgt eine 
Rechnung der Contrast Management-Consulting GmbH (GmbH mit Sitz in Wien, Handelsgericht Wien, FN 124269z, DVR 1049364, UID Nr. ATU 16129801).

Teilnahmegebühren verstehen sich exkl. 20% USt. Die jeweiligen Rechnungen werden zuzüglich 20% USt gestellt. 

Stornogebühren in der Höhe von 30 % des Teilnahmebetrages fallen bei Abmeldungen, die innerhalb von drei Wochen vor Veranstaltungsbeginn eintreffen, an. Bei Abmeldungen, 
die bei uns fünf Werktage vor Veranstaltungsbeginn einlangen, und im Falle einer Nicht-Teilnahme stellen wir 100% der Veranstaltungsgebühr in Rechnung. Diese Gebühr entfällt, 
wenn ein Ersatzteilnehmer die Veranstaltung besucht. Weiters bitten wir um Verständnis, dass wir den Zutritt zu den Veranstaltungen nur gewähren können, wenn die Zahlung des 
Teilnahmebetrages auf unserem Konto (Kto. Nr.: 0136-40024/00 bei der UniCredit Bank Austria AG, BLZ 12000) vor der Veranstaltung eingegangen ist. 

Informationen per Fax bzw. E-Mail erhalten alle Unternehmen und Personen, die im Zuge einer Anmeldung mit dem Veranstalter in Geschäftsverbindung treten. Das Einverständnis, 
weitere Informationen per Fax oder E-Mail zu bekommen, besteht solange, bis der Empfänger schriftlich Einspruch erhebt. Programmänderungen bzw. Satz- und Druckfehler sind vorbe-
halten. Gerichtsstand ist Wien.

Mag. Mirko Waniczek 
Senior Manager, Contrast Management-Consulting GmbH, 
Österreichisches Controller-Institut

Dr. Carsten Bange 
Geschäftsführer,  
Business Application Research Center – BARC GmbH

ÖCI-BARC-Tagung
Software für Planung, Reporting, Analyse  
und OLAP im direkten Vergleich

Auf der Tagung erhalten Sie Informationen 
über folgende Anbieter:

In Kooperation mit

Objektive Einschätzung der Lösungen seitens 
BARC und ÖCI

Mehr Sicherheit bei der Softwareauswahl  
durch direkten Vergleich

Umfangreicher Marktüberblick –  
14 Produkte mit Live-Demos

Unentgeltliche Teilnahme bei Buchung des  
Seminars „Reporting optimieren“ oder Kauf 
der BARC-Studie Business Intelligence

www.npo-kongress.at
18. – 19. Oktober 2011, Schloß Schönbrunn 

18. Österreichischer Sind Sie Fit Für wirkungSvolleS

NPO-KONgress MAnAgeMent?

GOvernance-rOllen klar definieren  
infOrmatiOnen empfänGerOrientiert aufbereiten
entScheidunGSfähiGkeit SichernTamara Gaigg, Teilnehmerservice, 

Tel.: +43/699/1368 68 24 bzw. 
+43/1/368 68 78-242
anmeldung@oeci.at 

	  
 
 
 
 
 
 
 
 

Kongresse 2011

XX 6. ÖCI BARC-Tagung:  
Software für Planung, Reporting, Analyse und OLAP im  
direkten Vergleich,  
13. - 14.04.2011 (Mitgliederrabatt: EUR 40,–)

XX 18. Österreichischer NPO-Kongress:  
Sind Sie fit für wirkungsvolles Management?,  
18. - 19.10.2011 (Mitgliederrabatt: EUR 100,-)

 	 Besuch der ÖCI-Plattformen
Die ÖCI-Plattform ist eine für Mitglieder angebotene unent-
geltliche Vortragsreihe zum Erfahrungsaustausch und zum 
Networking. Die regelmäßig stattfindenden ÖCI-Plattformen 
werden von den Mitgliedern seit Jahren mit großer Resonanz 
angenommen.

ÖCI-Plattformen 2011

a	Controllingsysteme zukunftssicher ausrichten bei 
BauMax, 19.01.2011

b	Unternehmenssteuerung in volatilen Zeiten bei 
Voestalpine Stahl,  01.02.2011

c	Liquidität und Working-Capital-Management der 
Porsche Austria, 22.02.2011

d	Projektcontrolling bei Frequentis AG - wie steuert man 
300 Projekte gleichzeitig, 23.03.2011

e	Durchstarten im Controlling: Erfolgreiche Konzepte 
umgesetzt bei der LZ-Catering GmbH, einer Service-
Gesellschaft der Lufthansa-Gruppe, 18.05.2011

f	 Investition in Alternativenergie abseits der Börse 
- W.E.B Windenergie AG als nicht börsennotierte 
Publikumsgesellschaft, 15.06.2011

g	The Future of Risk Management - Im Spannungsfeld 
zwischen strategischer Steuerung und Compliance, 
27.09.2011

g	Controlling-Leistung auf dem Prüfstand - Präsentation 
der Ergebnisse des Controlling-Panels 2010 und 
des Controlling Prozessmodells und Praxisbericht: 
Planungsprozesse bei BRP, 11.10.2011

h	Podiumsdiskussion  am 18. Österreichischen NPO-
Kongress: „Wie gelingt es Führungskräften sowohl im 
Management als auch als Aufsichtsorgan erfolgreich zu 
agieren?, 18.10.2011



 	 Mitgliederverzeichnis
	 Im geschützten Bereich der ÖCI-Website wird eine Liste der 

Mitgliedsunternehmen und Kontaktpersonen zur Verfügung 
gestellt (www.oeci.at/mitgliedschaft).

  
	 Welcome Event

Speziell an neue Mitglieder richtet sich der Welcome Event, 
der im Zuge der jährlichen Generalversammlung stattfindet. 
Diese Veranstaltung fördert den fachlichen Austausch zwischen 
den Mitgliedsunternehmen und greift aktuelle Themen aus der 
Praxis der Unternehmenssteuerung auf. Am 06.04.2011 lud das 
ÖCI ins TechGate ein zu einem Vortrag des neuen Mitgliedsun-
ternehmens Zizala Lichtsysteme. Mag. Horst Habermann, Leiter 
Controlling, referierte zum Thema „Project Management Office 
als Schlüsselfaktor konsequenter Strategieumsetzung“. 

 	 HR-Benchmarking-Circle
Beim HR-Benchmarking-Circle steht das Thema Personalcontrol-
ling im Mittelpunkt. Die Ergebnisse des jährlichen HR-Panels wer-
den präsentiert und im Expertenkreis diskutiert. Am 12.09.2011 
lud das ÖCI dazu ins Hotel Le Meridien ein. Neben der Vorstellung 
der Ergebnisse des HR-Panels durch Prof. Dr. Silke Wickel-Kirsch, 
Hochschule Rhein/Main in Wiesbaden, hielt Mag. Reinhard Natter, 
Head of HR, Area EMEA, Palfinger AG, einen Best Practice Vortrag 
zur Personalplanung als Teil der strategischen Unternehmenspla-
nung. Abgerundet wurde die Veranstaltung mit einer Podiumsdis-
kussion zum Thema Personalplanung, die von Mag. Sandra Baierl, 
Leiterin Karieren-Kurier, geleitet wurde und an der hochkarätige 
Experten aus der Praxis wie Mag. Martin Kellner, T-Mobile Austria, 
Dkfm. Friederikos Kariotis, Frequentis AG, Mag. Reinhard Natter, 
Prof. Dr. Silke Wickel-Kirsch und Dr. Veronika Zügel, DSM Fine Che-
micals Austria Nfg GmbH & Co KG, teilnahmen. 

	 Controlling-Benchmarking-Circle
Zum Thema “Controlling Leistungen auf dem Prüfstand“ fand 
der diesjährige Benchmarking-Circle am 30.11.2011 statt. Bei 
dieser Veranstaltung stellte Mag. Mirko Waniczek, Manager bei 
Contrast Management-Consulting, die Highlights und Trends 
aus dem Controlling-Panel 2011 vor. Im Anschluss gab Mag. 
Hubert Tretter, Finanzdirektor Zentraleuropa, Heineken CEE, 
Einblicke ins Performace Management und Measurement bei 
Heineken CEE.

 	 Aktive Teilnahme an Arbeitskreisen
In Arbeitskreisen werden aktuelle Problemstellungen gemein-
sam mit anderen Mitgliedern und Experten diskutiert und die 
Ergebnisse regelmäßig präsentiert. 2011 traf sich die ÖCI  
Competence Group Personalcontrolling zu drei Sitzungen und 
diskutierten die Themen „Business Partner Konzept des Per-
sonalers“, „Leistungsorientierte Vergütung“ und „Messen der 
Attraktivität als Arbeitgeber“.
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 	 Forschungsprojekte und Studien des ÖCI
Das Österreichische Controller-Institut führt regelmäßig Stu-

dien zu relevanten Fragestellungen aus Controlling & Finance 

durch. 2011 sind diese Projekte besonders hervorzuheben:

ÖCI-Controlling-Panel 
Das ÖCI-Controlling-Panel ist eine 

langfristig angelegte jährliche Befra-

gung, die aktuelle Themen und Frage-

stellungen des Controllings aufgreift. 

Erklärtes Ziel des Controlling-Panels ist 

es, den Mitgliedsunternehmen aktuel-

le Benchmark-Daten über Controlling-

Kernprozesse zur Verfügung zu stellen, 

die als Anstoß zur Weiterentwicklung 

des eigenen Controllings dienen 

können. 2011 wurde die Befragung auch in Tschechien durchge-

führt. Der Studienbericht wird nach Fertigstellung auf der Website 

des ÖCI im Mitgliederbereich online stehen.

ÖCI-HR-Panel 
Das ÖCI-HR-Panel ist die zweite lang-

fristig angelegte jährliche Befragung 

des ÖCI, die den Entwicklungsstand 

der Leistungsmessung im HR-Bereich 

aufgreift. Das HR-Panel verfolgt das 

Ziel, HR-Verantwortlichen aktuelle 

Benchmarkdaten zu liefern, mittels 

denen sie das eigene Unternehmen 

mit anderen Unternehmen verglei-

chen können. 2011 wurde der Fokus 

auf Personalplanung gelegt. Der Studienbericht ist auf der Web-

site des ÖCI im Mitgliederbereich downloadbar.

Forschungskooperation St. Gallen
Das ÖCI unterstützte das Forschungsprojekt „Wechselwirkung 

Marketing- und Finanzorientierung“ der Universität St. Gallen, 

Institut für Marketing, Prof. Dr. Sven Reinecke. Die Ergebnisse 

werden nach Fertigstellung auf der Website des ÖCI im Mitglie-

derbereich downloadbar sein.

Teinahme an IGC Arbeitsgruppen
2011 engagierten sich ÖCI und Contrast Management-

Consulting maßgeblich in der IGC Arbeitsgruppe „Performance 

Management im Controlling – KPIs zur Leistungsmessung“. Das 

Ergebnis soll 2012 in Buchform veröffentlicht werden.   

Mag. Mirko Waniczek
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Controlling-Panel

Österreichisches Controller-Institut
Contrast Management-Consulting GmbH

Billrothstraße 4, A-1190 Wien
Tel.: +43/1/368 68 78
Fax: +43/1/368 68 38

ausbildung@oeci.at

www.oeci.at
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Personalplanung 2011
Status quo der praktischen Anwendung in österreichischen Unternehmen

Ergebnisse des ÖCI-HR-Panel 2011
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	 CFOaktuell
Jedes Mitgliedsunternehmen erhält ein 

Gratis-Abonnement der sechsmal jähr-

lich im Linde Verlag erscheinenden 

Fachzeitschrift für Controlling und Fi-

nance. CFO aktuell bietet allen CFOs, 

CEOs, FinanzleiterInnen, Controlling

verantwortlichen, Revisionsverantwort-

lichen, UnternehmensberaterInnen so-

wie ManagerInnen eine praxisorientierte 

und dabei wissenschaftlich fundierte 

Zeitschrift und bereitet die praktisch wichtigen Fragestellungen 

übersichtlich und kompakt auf. Renommierte Autoren, zahlreiche 

ständige Rubriken (Interview, Porträt, Fallstudien, aktuelle Trends 

& Tools u. v. m.) und die an Themenvielfalt orientierte Leitlinie 

werden dem Anspruch gerecht, Aktuelles und Wissenswertes zu 

Finance, Accounting, Controlling und Management kompetent 

aus einer Hand anzubieten.

	 Mitglieder-Buch 2011
Wie bereits in den Vorjahren, erhielt 

auch dieses Jahr jedes Mitgliedsunter-

nehmen eine unentgeltliche Fachpub-

likation aus dem Umfeld des Österrei-

chischen Controller-Instituts. In 

diesem Jahr handelte es sich um das im 

Haufe Verlag 2011 erschienene Werk 

„Controlling Prozessmodell: Ein Leitfa-

den für die Beschreibung und Gestal-

tung von Controllingprozessen“.

	 Wissens-Portal, Social Media
Das Wissens-Portal 

kann von den Vereins-

mitgliedern uneinge-

schränkt und kostenlos 

genutzt werden. Haupt-

anliegen des Portals ist, 

Fachwissen aus interna-

tionalen Quellen in 

komprimierter Form zur 

Verfügung zu stellen. Darüber hinaus dient das Portal als Infor-

mationsplattform innerhalb der Controlling- und Finance-

Community und bietet unterschiedliche Services und Down-

loads an. Das ÖCI war 2011 verstärkt auf Facebook, Xing, 

LinkedIn und twitter präsent.

2. Information aus erster Hand
 

Als Informationsplattform versorgt das Österreichische Controller-Institut alle Mitglieder mit neuesten Erkenntnissen 
aus Wissenschaft und Praxis. Der Verein bereitet relevante Informationen praxisgerecht auf und stellt sie den Mit-
gliedsunternehmen zur Verfügung. Er bietet eine Reihe von Serviceleistungen an.



3. Aus- und Weiterbildung
 

Im Rahmen von Lehrgängen und Seminaren, die von Contrast Management-Consulting organisiert werden, vermittelt 
der Verein Österreichisches Controller-Institut bewährtes Wissen sowie neueste Erkenntnisse aus der Controlling- und 
Managementforschung.

Konditionen auf einen Blick
XX Die Mitgliedschaft gilt jeweils für das laufende Kalenderjahr.

XX Mitglied werden Unternehmen bzw. Institutionen. Die Vorteile der Mitgliedschaft gelten für alle MitarbeiterIn-
nen des Unternehmens (juristische Person), das die Mitgliedschaft beantragt.

XX Der Mitgliedsbeitrag beträgt pro Unternehmen/Institution EUR 550,– jährlich.

XX Konzerne können bei Interesse eine Konzernmitgliedschaft starten, die sämtlichen Konzerntöchtern ermög-
licht, die Vorteile der Mitgliedschaft in Anspruch zu nehmen. Die Konditionen der Konzernmitgliedschaft wer-
den in einem persönlichen Gespräch mit der Geschäftsführung individuell vereinbart und richten sich u.a. nach 
Faktoren wie Mitarbeiteranzahl, Anzahl der Tochterunternehmen usw.
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XX Lehrgang Zielorientiertes NPO-Management � € 4.990,– (statt € 5.640,–)

XX Lehrgang Certified Controller – Das Controlling-Stufenprogramm � € 7.590,– (statt € 8.190,–)

XX Certified IFRS Accountant � € 4.980,– (statt € 5.450,–)

XX Lehrgang Finance Manager � € 4.850,– (statt € 5.650,–)

Ansprechpartner

Mag. Birgit Nöhammer, MIM

Assistentin der Geschäftsführung/ 
Vereinsmanagement

Tel. +43/1/368 68 78-231

birgit.noehammer@oeci.at

Dr. Rita Niedermayr-Kruse

Geschäftsführung

Tel. +43/1/368 68 78-120

rita.niedermayr@oeci.at



Österreichisches Controller-Institut

Billrothstraße 4, A-1190 Wien
Tel.: +43/1/368 68 78
Fax: +43/1/368 68 38

ausbildung@oeci.at

www.oeci.at


