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Seminarinhalt

Es gab in den letzten Jahrzehnten
zahlreiche Wirtschaftsskandale,

die verdeutlichten, dass es sich

nicht mehrum Einzelfalle handelt,
sondern um eine systembedingte
Vertrauens- und Wirtschaftskrise

mit entsprechenden hohen mate-
riellen und immateriellen Schaden.
Diese Auswirkungen fuhren zu einer
verscharften Gesetzeslage mit neuen
Compliance-Vorschriften sowie
Finanzmarktregelungen, die ein funk-
tionierendes Risikomanagementsys-
tem (Friihwarnsystem), ein wirksames
Korruptionscontrolling und zusatzli-
che Prifungsszenarien fur nationale
und internationale Unternehmen

in der ganzen Welt erfordern. Das
ethisch orientierte Management ver-
meidet Unternehmenskrisen durch
aktive Uberwachung der externen
und internen Pruf- und Steuerungs-
organe. Hierdurch optimiert das
Management nicht nur das interne
Kontrollsystem, sondern steuert das
Betriebsklima und das Verhalten
derim Unternehmen handelnden
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Integres Handeln als Wettbewerbsvorteil

= Balance zwischen 6konomischen und juristischen Werten
= Stakeholder bzw. Shareholder-Anséatze

= Integritat als Wettbewerbsfaktor — Was bedeutet das?

Pinzipal-Agenten-Klienten-Modell

= Ziele der beteiligten Personen, Interessenkonflikte, Manipulationen
Delikte aus dem Wirtschaftsstrafrecht

= Rechtliche Grundlagen und neue gesetzliche Entwicklungen

= Analyse verschiedener Delikte

Risikomanagement und Friihwarnsysteme

= Risikoinventur, Risikobewertung, Risikocontrolling

= Rechtliche Grundlagen des Risikomanagements und neue Corporate Governance
Regelungen

= Externe und interne Prif- und Steuerungsorgane

= Aufbau eines Frihwarnsystems

Praventionskonzepte zur Verminderung méglicher Haftungsrisiken
= Leitung von Compliance- bzw. Korruptionscontrollingprojekten
© Erstellung von Ethikrichtlinien (Compliance)

0

Die Kontrollen durch Revision und Dienstaufsicht
= Beispiele aus der Unternehmenspraxis

Psychologische Grundlagen

Wie gehe ich mit ethischen und juristischen Konflikten um?

In diesem Seminar werden auf der Grundlage empirischer Analysen im Bereich Wirtschafts-
kriminalitat praventive Controllingkonzepte dargestellt. Nutzen Sie diese Veranstaltung fur sich
und Ihr Unternehmen: Sie vermeiden materielle und immaterielle Schaden (Imageschaden) im
Unternehmen.

Personen. In diesem Seminar werden
die dazu notwendigen praventiven
Controllingkonzepte dargestellt.

Teilnehmerkreis

Vortragender

Dr. Jirgen Stierle, Geschéftsfuhrer, Stierle Consulting, Recklinghausen

= Vorstande, Aufsichtsréte, Beirate,

Geschaftsfuhrer, Bereichsleiter
Geschaftsfuhrer des Trainings- und Beratungsunternehmens Stierle-Consulting;

seit mehr als zehn Jahren Trainings in den Bereichen Corporate Governance,
Korruptionscontrolling, Revision/Controlling und Mitarbeiterftihrung; Leitung
zahlreicher Projekte zur Implementierung von ethisch und juristisch orientierten
Praventionskonzepten in privaten und ¢ffentlichen Unternehmen; 2005 Promo-
tion an der Bergischen Universitat Wuppertal mit dem kriminologischen Thema
LKorruptionscontrolling in 6ffentlichen und privaten Unternehmen®; Publikation
der innovativen Erkenntnisse und Praxiserfahrungen in verschiedenen Fachzeit-
schriften.

= Behordenleiter, Fihrungskréfte
und Ermittler aus der 6ffentlichen
Verwaltung, z.B. Polizei, Justiz,
Kommune

© Wirtschafts- und Steuerberater,
Rechtsanwalte




Fachliche Beratung und
Seminarmanagement

Mag. (FH) Anna Fiireder
Tel.:+43/1/368 68 78-221
anna.fuereder@oeci.at

Teilnehmerservice

Tamara Gaigg
Tel.: +43/1/368 68 78-242
anmeldung@oeci.at

Allgemeine Geschdiftsbedingungen
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Anmeldung

(4 Ja, ich melde mich verbindlich zum Seminar ,Korruptionscontrolling” an.
Termin

22.09.-23.09.2010,09.00 - 17.00 Uhr, B2210

Veranstaltungsort

con.center — Veranstaltungszentrum des OCl, BillrothstraRe 4, A-1190 Wien o www.oeci.at

Teilnahmegebihr
€990,- (€ 890, fur Mitglieder des OCI)

Alle Gebuhren verstehen sich exkl. 20% USt. Der Seminarpreis beinhaltet Verpflegung, Pausen-
getranke und Seminarunterlagen.

Teamdiscount
Bei Teilnahme mehrerer Mitarbeiter eines Unternehmens bei einem Seminartermin gewdhren wir fur
die dritte und jede weitere Person einen Teamdiscount von 10 %.

Teilnehmerlnnenanschrift

An- und Abmeldungen werden nur schriftlich entge-
gengenommen. Sdmtliche Veranstaltungen werden mit
begrenzter Teilnehmerzahl veranstaltet. Anmeldungen
werden nach dem Datum des Einlangens im Veranstal-
tungsbiiro berticksichtigt. Sobald wir lhre Anmeldung
erhalten haben, senden wir lhnen eine Kursanmeld-
ebestdtigung zu. Etwa drei Wochen vor Veranstaltungs-
beginn erhalten Sie eine detaillierte Anmeldebestdtigung
und eine Rechnung der Contrast Management-Consul-
ting GmbH (GmbH mit Sitz in Wien, Handelsgericht Wien,
FN 124269z, DVR 1049364, UID Nr. ATU 16129801).

Teilnahmegebiihren verstehen sich exkl. 20% USt. Die
Jjeweiligen Rechnungen werden zuziglich 20% USt ge-
stellt.

Stornobedingungen Wir bitten um Verstdndnis, dass
wir bei Abmeldungen, die innerhalb von drei Wochen vor
Veranstaltungsbeginn eintreffen, eine Stornogebiihr von
30% des Teilnahmebetrages verrechnen. Fiir Abmeldun-
gen, die bei uns fiinf Werktage vor Veranstaltungsbeginn
einlangen, und im Falle einer Nicht-Teilnahme miissen
wir 100% der Veranstaltungsgebiihr in Rechnung stel-
len. Diese Gebihr entfdllt, wenn ein Ersatzteilnehmer
die Veranstaltung besucht. Zutritt zu den Veranstaltun-
gen kénnen wir nur dann gewdhren, wenn die Zahlung
des Teilnahmebetrages auf unserem Konto (Kto. Nr:
0136-40024/00 bei der UniCredit Bank Austria AG, BLZ
12000) eingegangen ist.

Informationen per Fax bzw. E-Mail erhalten alle Un-
ternehmen und Personen, die im Zuge einer Anmeldung
mit dem Veranstalter in Geschdftsverbindung treten. Das
Einverstdndnis, weitere Informationen per Fax oder E-
Mail zu bekommen, besteht solange, bis der Empfdnger
schriftlich Einspruch erhebt.

Programmdnderungen bzw. Satz- und Druckfehler sind
vorbehalten. Gerichtsstand ist Wien.

Organisation Umsatzsteuer-Identifikationsnummer (UID)

Funktion/Abteilung

Titel/Vorname/Name

StrafSe

PLZ, Ort

Telefon

Fax

E-Mail

Datum, Unterschrift

Rechnungsanschrift alis nicht mit Teiinehmerinnenanschrift ident)

Organisation

Ansprechperson/Abteilung

Strafe

PLZ, Ort

0 Dieses Seminar veranstalten wir auch firmenintern, auf die besonderen Bediirfnisse Ihres Unterneh-
mens abgestimmt. Bitte kontaktieren Sie uns fiir weitere Informationen, wir beraten Sie gerne!




