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¢ Der nachste Schritt

Advanced Controlling Programm

Das Advanced Controlling Programm

Leitgedanke

Das Advanced Controlling Programm bietet eine umfassende Vertiefung und fachliche Weiterbildung ftr Controller, die
© ihr Fachwissen in den Bereichen Controlling und Finanzen erweitern und aktualisieren méchten.

© sich gezielt auf eine Fihrungsrolle im Controlling vorbereiten méchten.

© neue und in der aktuellen Wirtschaftspraxis bedeutsame Controlling-Tools kennen lernen und beherrschen wollen.

© ihrRollenverstdndnis als Controllingexperte profilieren, schdrfen und erweitern méchten.

Lehrgangsziel

Das Advanced Controlling Programm bietet Controlling-Fachinhalte fur Fortgeschrittene. Es wurde konzeptionell an
die aktuellen Herausforderungen und Trends angepasst. Denn Controllingverantwortliche werden in Zukunft noch

starker als bisher die Rolle eines Business Partners tibernehmen. Das Lehrgangskonzept sowie die Inhalte orientieren
sich an einem zeitgemalien Kompetenzprofil, welches die Unternehmenspraxis von Controllern von heute erwartet.

Arbeitsmethoden

Ein internationales Trainerteam sowie innovative didaktische Methoden sichern den bestméglichen Lerntransfer:
Workshops und Kleingruppenarbeiten, EDV-gesttitzte Fallbeispiele, Prasentationen und Rollenspiele, Praxisberichte

Aufbau und Inhalte

Das Advanced Controlling Programm besteht aus vier Themenfeldern, umfasst 20 Ausbildungstage und schlief3t mit
einervierstindigen Priifung ab.

f Kooperationund  f Strategisches f Effiziente f IFRS Know-how  f Controlling und
Fihrung Management Planung und ftr Controller Ethik
f Unternehmens- und Controlling Budgetierung f Konzeptionelle f Controlling in

fiihrung und f Wertorientiertes  f Nachhaltiges Grundlagen Funktionsbereichen
Change Controlling Kostenmanage- | f Falistudien und
Management f Risikomanage- ment praktische
ment und f Effektive Umsetzung
Risikocontrolling Controlling-
Organisation
Teilnehmerkreis

Die Ausbildung zum Certified Advanced Controller richtet sich primar an

© Fach- und Fiihrungskidfte des Controllings sowie des Finanz- und Rechnungswesens mit theoretischem Grundlagenwissen und
Berufserfahrung im Fachbereich,

D betriebswirtschaftlioh ausgebildete Flihrungskrdfte, die thr Controlling-Wissen auf hohem Niveau vertiefen und aktualisieren
mdchten,

© Absolventen des Certified Controller-Programms, die ihre Kenntnisse um weiterfiihrende controllingspezifische Inhalte ergdnzen
mdchten.

© Voraussetzungen firein erfolgreiches Absolvieren dieses Lehrgangs sind fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse bzw. prakti-
sche Berufserfahrung im Controlling, Finanz- und Rechnungswesen oder in einer kaufmdnnischen Funktion mit:Controllingbezug.

Lehrgangsleit4ig
0. Univ.-Prof. Dr. Rolf Eschenbach, Wissenschaftlicher Leiter, Osterreichisches Controller-Institdt,
Geschaftsfuhrender Gesellschafter Contrast Management-Consulting GmbH

R 8QLY 3URI 'U :HUQHU + +R-PDQQ Vorstand, Institut fur Strategisches Management, WU Wien,
Geschaftsfuhrung, Contrast Management-Consulting GmbH
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Vortragende

Univ.-Prof. Dr. Kurt Auer

a. Universitatsprofessor, Unternehmensberater und
Fachbuchautor, Auer & Partner Consulting KG
Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Univer-
sitat Innsbruck; danach Tatigkeit im Investment Re-
search des Schweizerischen Bankvereins (UBS) in Basel; 1996 Habi-
litation, seit 1997 Professor fur Betriebswirtschaft an der Universitat
Innsbruck; Forschungsschwerpunkte: Rechnungswesen und Control-
ling.

Mag. (FH) Josef Baumdiller

Assistent am Institut fur Betriebswirtschaftslehre,
Lehrstuhl fur Externes Rechnungswesen, Universitat
Wien

Studium am FHWien-Studiengang der WKW fur Fi-
nanz-, Rechnungs- & Steuerwesen; ab 2006 Praxisjahre im Rech-
nungswesen und Controlling der Osterreichischen Caritas-Zentrale,
bei Contrast Management-Consulting im Bereich Non-Profit und
Public Management und als Controller der Windkraft Simonsfeld AG;
seit 2009 auch selbsténdige Tatigkeit als Trainer zu Themen des Cont-
rolling; seit Herbst 2010 Assistent am Institut fir Betriebswirtschafts-
lehre der Universitat Wien, Lehrstuhl fur Externes Rechnungswesen.

1 Mag. Stephan Engelhart

Geschaftsfuhrender Gesellschafter, Pichler GesmbH
Studium der Betriebswirtschaftslehre an der WU Wien;
langjdhrige Tatigkeit im Verband der Elektrizitatswerke
Osterreichs und im Verbundkonzern - Bereich Control-
ling; 1998 Wechsel in die Unternehmensgruppe Pichler Werke - Ver-
antwortung fur Controlling und EDV; 2001 Wechsel in die kaufméan-
nische Geschéftsfuhrung der Pichler GmbH; seit 2006 verantwortlich
fur die operative Geschaftsfiihrung der Pichler GmbH und ab 2011
Geschaftsfuhrender Gesellschafter der Pichler GmbH.

0. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Rolf Eschenbach
Osterreichisches Controller-Institut

Lehr- und Wanderjahre in Brauereien und Méalzerei-
en Deutschland und Schweiz; Studium an der Tech-
nischen Universitdt Munchen, dort betriebswirt-
schaftliche Promotion und Habilitation; Vorstandsmitglied in den
Reemtsma- und Oetkerkonzernen; seit 1975 Ordinarius fur Unter-
nehmensfiihrung der WU; Griindung Osterreichisches Controller-
Institut; Grindungs- und Seniorpartner Contrast Management-
Consulting; Gutachter der internationalen Stiftung bei Bachelor- und
Masterstudiengangen (FIBAA), Bonn.

Mag. Werner Fleischer

Mitglied des Vorstandes, VERBUND Trading AG
Studium der Betriebswirtschaftslehre an der WU
Wien; Universitdtsassistent am Institut fir Betriebs-
wirtschaftslehre der Industrie (Prof. Seicht); Tatigkeit
in einer Wirtschaftsprtifungs- und Steuerberatungskanzlei; 1991
Steuerberaterpriifung; 1991-1998 Finanzmanagementfunktionen in
internationalen Dienstleistungs- und Industrieunternehmen; 1998-

2007 Prokurist und Bereichsleiter Konzerncontrolling der Oster-
reichischen Elektrizitatswirtschafts-AG; seit Mai 2007 Mitglied des
Vorstandes der VERBUND Trading AG; 1981-2007 Universitatslek-
tor an der WU Wien; seit 2005 Prasidiumsmitglied des Austrian Fi-
nancial Reporting and Auditing Committee (AFRAC); Vortragender
und Fachautor.

Dr. Harald Fuchs

Steuerberater, Head of Global Accounting,

Lenzing AG

Diplomstudium der Bank- und Finanzwirtschaft an

- der Fachhochschule des bfi Wien und an der Frank-

furt School of Finance & Management; Doktoratsstudium der So-
zial- und Wirtschaftswissenschaften an der Wirtschaftsuniversitat
Wien; 2003-2006 Prifer bei Abschlussprifungen von Banken und
Industrieunternehmen bei Deloitte; 2006-2011 Unternehmens-
berater fur Accounting/IFRS, Controlling und Treasury bei KPMG,
zuletzt als Senior Manager; Seit 2011 Head of Global Accounting
bei Lenzing (Leiter Rechnungswesen und Konzernrechnungswe-
sen); Steuerberater, FH-Lektor/Fachvortragender und Fachautor.

Dr. Johannes Geberth

Abteilungsleiter Corporate Banking, Raiffeisen
Zentralbank Osterreich AG

Studium der Betriebswirtschaftslehre an der WU
Wien; Assistent am Institut fir BWL der Industrie
mit dem Forschungsschwerpunkt Kostenrechnung und Control-
ling; seit 1996 im Bereich Corporate Banking RZB Wien; 1993~
2005 Lektor an der WU Wien; seit 2002 Abteilungsleiter Corporate
Banking RZB; zahlreiche Lehrauftrége, unter anderem an der Fach-
hochschule fur Unternehmensfihrung in den Bereichen Buchhal-
tung, Rechnungswesen und Controlling.

Mag. Max Halatek-Zbierzchowski
Manager, Contrast Management-Consulting GmbH

Studium der Handelswissenschaften an der WU
Wien sowie der Karlsuniversitat Prag; Assistent am
A institut for Unternehmensfihrung der WU Wien,
verantwortlich fur den Lehrgang ,Meisterklasse Osteuropa’, Be-
treuung zahlreicher Projekte in enger Kooperation mit namhaften
Osterreichischen und internationalen Unternehmen; seit 2006 bei
Contrast Management-Consulting als Berater, seit 2010 als Mana-
gerim Bereich Corporations & Family Business tatig; Vortragstatig-
keit an der WU Wien, an Fachhochschulen sowie am Osterreichi-
schen Controller-Institut.

Ass. Prof. Mag. Dr. Otto Janschek
Wirtschaftsuniversitat Wien Institut fir Unterneh-
mensfihrung

Assistenzprofessor am Institut far Unternehmens-
fihrung; Lehr-, Forschungs- und Beratertatigkeit
auf den Fachgebieten Rechnungslegung, Konzernrechnungsle-
gung, Kostenrechnung und Investitionsrechnung.
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Vortragende

Dr. Christian Kreuzer

Geschaftsfiihrer, Osterreichisches Controller-Institut
Studium der Betriebswirtschaftslehre an der WU Wien;
* | Assistent am Institut fir Unternehmensftihrung; lang-
A jahrige Trainertatigkeit bei Osterreichischem Control-
ler-Institut und Contrast Management-Consulting; Projekttatigkeit
u.a. bei der KPMG Alpen-Treuhand; Visiting Professor an der Universi-
ty of Southern California; 1996-2009 Studiengangsleiter Fachhoch-
schul-Studiengang Finanz-, Rechnungs- und Steuerwesen (FIRST),
Wien; seit September 2009 Geschéftsfiihrer des Osterreichischen
Controller-Instituts.

W Dr. Hermann Kunesch
' Geschaftsfuhrer, Electroplast GmbH
Studium an der WU Wien; Universitdtsassistent am
Institut fur Unternehmensfihrung; Lehr- und For-
h schungstatigkeiten auf den Gebieten Materialwirt-
schaft, Prozessmanagement, Controlling und Strategie im In- und
Ausland; 1991-1995 Berater der Contrast Management-Consul-
ting; zwischen 1991 und 2009 Lektor an der WU Wien; seit 1994
Lektor an der Universitat far Bodenkultur Wien; seit 1994 Mitglied
der Priifungskommission zum Osterreichischen Controller-Diplom;
1994/95 Gastprofessor am Institut fur Industriebetriebslehre an der
Universitat Dortmund; seit 1995 Geschéftsfuhrer der Electroplast
GmbH.

Dr. Stephanie Messner
Fachbereichsleiterin Betriebswirtschaft, Fachhoch-
schule des bfi Wien
Studium der Betriebswirtschaft und der Handelswis-
- senschaft mit den Schwerpunkten Rechnungswesen
und Controlling an der WU Wien; 1998-2002 Mitarbeiterin Technolo-
gy Finance bei Hewlett-Packard; seit 2001 freiberufliche Dozentin an
der Wirtschaftsuniversitat Wien sowie an diversen Erwachsenenbil-
dungseinrichtungen in Osterreich und der Schweiz; seit 2002 Lekto-
rin und Fachbereichsleiterin fur Betriebswirtschaft an der Fachhoch-
schule des bfi Wien; Autorin zahlreicher Fachpublikationen im Bereich
Rechnungswesen und Controlling.

Dr. Ronald Nagy

Leiter Finanzen, Frankstahl Rohr- und Stahlhandels-
= gesellschaft m.b.H
Studium der Betriebswirtschaft an der WU Wien und
der University of lllinois; Beratungs- und Vortragstatig-
keit in den Bereichen Strategie, Controlling und Value-Management;
1997-2001 Universitatsassistent am Institut fur Unternehmensfiih-
rung, Controlling und Beratung; Leiter des Ausbildungsprogramms
Meisterklasse Osteuropa; 2002-2005 Berater und Leiter des Compe-
tence Center Central and Eastern Europe bei Contrast Management-
Consulting; Projekterfahrung und zahlreiche Publikationen u.a. in den
Bereichen Strategisches Management, Controlling, Wertmanage-
ment, Corporate Governance, Generationenfolge und Zentral- und
Osteuropa; seit 2005 Leiter Finanzen bei Frankstahl Rohr- und Stahl-
handels GmbH.
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Dr. Rita Niedermayr-Kruse

Geschaftsfihrerin, Partnerin, Osterreichisches
Controller-Institut

Studium der Betriebswirtschaftslehre an der WU
Wien; Lehr-, Forschungs- und Beratertatigkeit in
den Fachgebieten Controlling sowie Finanz- und Rechnungs-
wesen und strategische Unternehmensfihrung; seit 1990 Ge-
schaftsfuhrerin des Osterreichischen Controller-Instituts bzw.
seit 1992 Partnerin und seit 2001 Geschaftsfihrerin bei Contrast
Management-Consulting GmbH; Mitglied des Management Com-
mitees der International Group of Controlling, St. Gallen.

MMag. Dr. Erlefried Olearczick, MBA
Geschaftsfuhrer, Immobilien Holding GmbH
Studium der Betriebswirtschaftslehre an der WU
Wien und der Rechtswissenschaften an der Uni-
versitat Wien; Universitatsassistent und Lektor am
Institut Ftr BWL der Industrie (Prof. Seicht); 1991-1994 Kundenbe-
treuer Projektfinanzierung Raiffeisenlandesbank Niederosterreich/
Wien; 1995-1997 Leitung der Abteilung Immobilienfinanzierung
der Scholler Bank, Wien; 1997-1998 Leiter der Abteilung Unter-
nehmensplanung der Raiffeisenlandesbank Niederosterreich/
Wien; 1998-2003 Leiter Finanzen und kaufméannische Verwaltung
NOM AG, Baden; Geschéftsfiihrer der Frischlogistik und Handel
GmbH, Baden; 1999-2002 Vorstandsmitglied RAJO.a.s., Bratislava;
seit 2004 Geschaftsfihrer der Immobilien Holding GmbH; Vortra-
gender und eingetragener Mediator.

Dr. Silvia Payer-Langthaler
Univ.-Ass. am Institut far Controlling und Consul-
ting, Johannes Kepler Universitat Linz

Diplomstudium der Handelswissenschaften sowie
Doktoratsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissen-
schaften an der Johannes Kepler Universitat Linz; mehrfach ausge-
zeichnete Dissertation Uber Erfolgssteuerung in der Kommunalver-
waltung; bis 2003 Universitdtsassistentin am Institut fir Betriebs-
wirtschaftslehre der gemeinwirtschaftlichen Unternehmen an der Jo-
hannes Kepler Universitat Linz; bis 2007 Konzern-Controlling in einer
Gsterreichweit tatigen sozialen NPO; 2007-2010 Programm-Manage-
rin, Osterreichisches Controller-Institut; seit Oktober 2010 Univ.-Ass.
mit Doktorat am Institut ftr Controlling und Consulting an der Johan-
nes Kepler Universitat Linz; Lektorin an der Johannes Kepler Universitat
Linz sowie verschiedenste Vortrags- und Publikationstatigkeit.

Mag. Peter Reiter-Machoi

Kaufmannischer Leiter, TUV SUD Automotive GmbH
Studium der Betriebswirtschaftslehre an der WU
Wien; 1998-2003 Senior Controller bei der Vossen
AG; 2003 Eintritt in die boérsennotierte HTI High
Tech Industries AG am Standort Minchen/ Deutschland; 2006-
2009 Geschéftsfithrer der deutschen Standorte Minchen und
Tarkheim; seit 12/2009 Kaufmannischer Leiter der Tav Stid Auto-
motive GmbH in Minchen.




Dr. Raoul Ruthner

Manager, Contrast Management-Consulting GmbH
Studium und Promotion an der WU Wien und Univer-
sitdtsassistent am Institut fir Unternehmensfiihrung
der WU Wien mit den Forschungsbereichen Perfor-
mance Management, Value Based Management und immaterielle
Vermogenswerte; 2005-2008 Consultant/Senior Consultant im Be-
reich Controlling und Finance bei Contrast Management-Consulting
mit den Schwerpunkten Strategisches und Operatives Controlling,
Value Based Management, Performance Management, Balanced
Scorecard (BSC) und Risiko- und Chancenmanagement; 2008-2010
Leitung des strategischen Controllings der mobilkom austria group
und spater der TELEKOM AUSTRIA GROUP; seit Herbst 2010 Mana-
ger bei Contrast Management-Consulting und Practice Unit Lead fur
Strategic Performance Management.

a.0. Univ.-Prof. Dr. Johannes Steyrer

a.0. Professor, Wirtschaftsuniversitat Wien, Institut fur
Wirtschafts- und Verwaltungsftihrung

Studium der Soziologie und Betriebswirtschaftslehre;
langjdhrige Lehr- und Beratertétigkeit auf den Fach-
gebieten Strategie- und Unternehmensentwicklung bei Banken; a.o.
Univ.-Professor an der WU Wien mit den Forschungsschwerpunkten
Organisations- und Kommunikationspsychologie, Managementcoa-
ching, Leadership und Charisma; seit 2001 Leiter des Universitats-
lehrgangs fur Sozialmanagement (ISMOS) an der WU Wien.

W | Mag. Andreas Ubl
Senior Controller, Mayr-Melnhof Karton AG
- Studium der Betriebswirtschaft an der WU Wien; Con-

W <9 troller bei Birkart Austria; ehrenamtliche Mitarbeit in
— sozialen und Entwicklungspolitischen Organisationen;
seit 2000 tatig fur Mayr-Melnhof Karton, aktuell als Head of Planning
& Reporting mit den Schwerpunkten Berichtswesen und Budgetie-
rung. Starker IT-Fokus insbesondere in den Bereichen Business Intel-
ligence, Excel und Excelprogrammierung.

Raoul Vogel, CA, ACA

Director Assurance Services, Ltg. IFRS Fachabtlg., PwC
PricewaterhouseCoopers

Honours Bachelor of Accounting Science an der Uni-
versity of South Africa; Chartered Accountant (UK);
Chartered Accountant (SA); seit 1981 bei PricewaterhouseCoopers in
verschiedenen Funktionen tétig, derzeit Director - Assurance Services
- Leitung der IFRS Fachabteilung sowie der Abteilung Systems & Pro-
cess Assurance; Fachvortragender bei externen & internen IFRS Schu-
lungen & Workshops; Mitglied PwC European IFRS Transition Support
Group; Mitglied AFRAC Arbeitsgruppen fur Finanzinstrumente; Ver-
antwortliche Leitung bei IFRS Umstellungsprojekten; Qualitétssiche-
rung von IFRS Jahresabschlussberichten; Priifungsleitung bei interna-
tionalen Konzernpriifungen.

Mag. (FH) Edgar M. Weiss

Stiftungsprofessur fur ,Soft Skills“, Fachbereichslei-
ter Personlichkeitsbildung und Methodenkompe-
tenz, Fachhochschule des bfi Wien

- Studium an der Fachhochschule fur Wirtschafts-
beratende Berufe und an der Universitat Klagenfurt am Institut
fur interdisziplindre Forschung und Fortbildung im Bereich Orga-
nisationsentwicklung; Weiterbildung in Gruppendynamik sowie
zum systemischen Coach und Berater; langjéhrige Tatigkeiten im
IT-Management; Mitaufbau eines Wissensmanagement-Systems
sowie einer internen Trainerakademie; seit 1997 Trainer in den Be-
reichen Wirtschaft und Management-Methoden; seit 2005 Lek-
tor an der Fachhochschule fir Wissensmanagement; 2002-2007
Manager Organizational Development und Inhouse-Trainings des
Osterreichischen Controller-Instituts; seit 2007 Leiter des studien-
gangsubergreifenden Fachbereichs fur, Sozial- und Methodenkom-
petenz” der Fachhochschule des bfi Wien u.a. fir die Studiengénge
,Bankund Finanzwirtschaft” sowie ,Europaische Wirtschaft und Un-
ternehmensfihrung’.

Mag. Dr. Katharina Wratschko-Schlor

Area Management ltalien, Verbund International

Studium der Handelswissenschaft an der WU Wien;

2003-2006 Forschung und Lehre in den Bereichen

strategisches Controlling, Performance Manage-
ment, Investitionsmanagement und strategische Allianzen am In-
stitut fur Unternehmensfihrung, WU Wien, sowie an The Wharton
School, Philadelphia; 2007-2010 Verbund AG, Strategie und Cor-
porate Development; seit August 2010 Verbund International.

Mag. (FH) Hannes Zemann

Osterreichisches Controller-Institut

Studium am FHWien-Studiengang der WKW fur
Finanz-, Rechnungs- & Steuerwesen; Studienauf-
enthalte in Kanada und Russland; ab 2006 Praxis-
jahre im Bereich Finanzen und Controlling bei Henkel CEE GmbH,
als Projektcontroller bei der Eurpaischen Raumfahrtbehérde und
im Konzerncontrolling der Sirona Dental GmbH und OMV AG; seit
2011 im Bereich Programm-Management des Osterreichischen
Controller Instituts tatig.

Dr. Karlheinz Ziigner

Beteiligungscontroller, Erste Bank der oesterreichi-
schen Sparkassen AG

Studium der Betriebswirtschaftslehre an der WU
Wien; Postgraduate-Ausbildung am Institut far
Hohere Studien, Wien; Lektor an der Wirtschaftsuniversitat Wien;
langjéhrige Lehrtatigkeit in den Fachgebieten Investitions- und
Finanz- sowie Beteiligungscontrolling; seit 1984 in der Erste Bank
Gruppe tatig; 1998-2004 Vorstandsmitglied Die Erste & Constan-
tia Beteiligungsfonds AG; 2001-2008 und ab 2010 Beteiligungs-
controller in der Erste Bank AG; 2009-2010 Beteiligungscontroller
in der Erste Group Bank AG.
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Das Osterreichische Controller-Institut

Wissenschaftlicher Verein

Controller-Institut
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Vor 30 Jahren griindete o. Univ-Prof. Dipl-Ing. Dr. Rolf Eschenbach das Osterreichische Controller-Institut (OCl) als wissen-
schaftlichen Verein. Seit jeher setzt sich das OCI fiir die Férderung von Forschung, Lehre und Ausbildung auf den Gebieten
Controlling, Finance und Accounting ein. Das OCl ist bestrebt, neueste wissenschaftliche Erkenntnisse in die Praxis zu tragen,
und ermdglicht damit einen nachhaltigen Dialog zwischen Wissenschaft und Praxis bei vielen Veranstaltungen. Dartiber hin-
aus ist das OCl auch international engagiert, um grenzen- und branchentibergreifende Netzwerke ftir Fihrungskréfte zu eta-
blieren. Zu den weiteren Aktivitaten des OCl zahlt die Férderung eines international anerkannten Berufsbildes fiir Controller.

\ Vorteile und Leistungen der OCI-Mitgliedschaft — Join us!

Das OCl zahlt gemeinsam mit der tschechischen Tochter Ceské asociace pro finanén( ¥fzuent (CAFIN) mehr als 600 Mit-
glieder. Die Mitgliedschaft wird fur ein Unternehmen oder eine Unternehmensgruppe abgeschlossen und berechtigt alle
Mitarbeiter die Mitgliederleistungen unentgeltlich oder zu Vorteilspreisen in Anspruch zu nehmen. Sie stellt eine Basis fur
eine enge Zusammenarbeit zwischen OCI und den Unternehmen dar, und zeigt das Commitment eines Unternehmens

-

zur Férderung von Forschung und Ausbildung.

Community schafft Mehrwert

Konferenzen: Die Konferenzen des Osterreichischen
Controller-Instituts verstehen sich als Trendbarometer

fur aktuelle Entwicklungen im jeweiligen Fachgebiet. Sie
liefern wichtige Benchmarks fur Ihre Organisation. For-
schungsergebnisse, Projekterfahrung aus der Beratungs-
praxis sowie der standige enge Erfahrungsaustausch mit
Controlling-Verantwortlichen und dem Top-Management
aus allen Bereichen der Wirtschaft bilden die fachliche
Basis fur die OCI-Fachtagungen.

OCl-Plattform: Die OCI-Plattformen sind eine unentgelt-
liche Vortragsreihe mit Best-Practice Berichten. Im Mittel-
punkt stehen der Erfahrungsaustausch und das Vertiefen
der Kontakte in der Controlling Community. Bei der OCI-
Plattform im April werden jedes Jahr alle neuen Mitglieder
begruiRt und in der Controlling Community willkommen
geheil3en. Eines der neuen Mitgliedsunternehmen gibt
dabei auch Einblicke in die eigene Unternehmenspraxis in
Form eines Best-Practice Berichts.

OCl-Karriere-Lounge: Bei der OCl-Karriere-Lounge steht
die Weiterentwicklung der Kompetenzen im Bereich
Controlling, Finance und Accounting sowohl far das Un-
ternehmen selbst als auch jeden einzelnen Mitarbeiter im
Fokus. Die Vorstellung aktueller Aus- und Weiterbildungs-
themen sowie Schulungsprogramme dient als Anstof3 zum
anschlieBenden Erfahrungsaustausch.

OCl-Kompetenz-Forum: Aktuelle Studien-, Forschungs-
und Arbeitsgruppenergebnisse werden bei den OCl-Kom-
petenz-Foren prasentiert und im Expertenkreis diskutiert.
Im Janner liegt der Schwerpunkt auf NPO, im September
auf Personalcontrolling und im November auf Finanzorga-
nisation und -prozessen.

OCl-Arbeitskreise: In OCl-Arbeitskreisen werden aktuelle
Problemstellungen gemeinsam mit anderen Mitgliedern
und Experten aus Forschung und Praxis diskutiert sowie
Loésungsansatze gemeinsam entwickelt und prasen-

tiert. Die OCI-Competence-Group Personalcontrolling
beispielsweise trifft sich drei bis vier Mal im Jahr, je nach
Verfugbarkeit der handelnden Personen.

Mitgliederverzeichnis Auf der OCI-Website im Bereich
Mitgliedschaft wird eine monatlich aktualisierte Liste aller
Mitgliedsunternehmen und Kontaktpersonen zur Verfu-
gung gestellt (www.oeci.at/mitgliedschaft).

Konditionen auf einen Blick
OCl-Jahresmitgliedschaft (01.01.-31.12.): EUR 550,—
OCl-Jahresmitgliedschaft fiir Konzerne (01.01. —
31.12.): auf Anfrage”

*Die Gebihr richtet sich nach der GroBe des Kanzems sowie der Anzahl der beteiligten Unternehmen bzw.
Organisationen und wird individuell in einem persdnlichen Gespréch vereinbart. Die Vorteile der Konzernmit-
gliedschaft gelten fiir sémtliche Konzernttchter.

Information schafft Mehrwert

CFOaktuell: Jedes Mitgliedsunternehmen erhélt ein
Gratis-Abonnement der sechsmal jahrlich im Linde
Verlag erscheinenden Fachzeitschrift fur Controlling und
Finance.

Mitglieder-Buch: Mitgliedsunternehmen erhalten jahrlich
eine unentgeltliche Fachpublikation aus dem Umfeld des
Ocl.

OCl-Controlling-Panel: Das OCI-Controlling-Panel ist
eine langfristig angelegte jahrliche Befragung, die aktu-
elle Themen und Fragestellungen des Controllings auf-
greift. Erklartes Ziel des OCI-Controlling-Panels ist es, den
Mitgliedsunternehmen aktuelle Benchmarkdaten tber
Controlling-Kernprozesse zur Verfiigung zu stellen, die als
AnstoR zur Weiterentwicklung des eigenen Controllings
dienen kénnen.

OCI-HR-Panel: Das OCI-HR-Panel ist die zweite lang-
fristig angelegte jahrliche Befragung des OClI, die den
Entwicklungsstand der Leistungsmessung im HR-Bereich
aufgreift. Das OCI-HR-Panel verfolgt das Ziel, HR-
Verantwortlichen aktuelle Benchmarkdaten zu liefern,
mittels denen sie das eigene Unternehmen mit anderen
Unternehmen vergleichen kénnen.

Ausbildung schafft Mehrwert

Mitglieder kénnen bei der Teilnahme am OCI-Bildungs-

programm Vorteilspreise in Anspruch nehmen, wie

folgende Beispiele zeigen:

o Lehrgang Certified Controller— Das Controlling-Stufen-
programm EUR 7.675,— (statt EUR 8.250,-)

© Lehrgang Zertifizierter NPO-Manager EUR 5.195,— (statt EUR
5.590-)

© Lehrgang Certified IFRS Accountant EUR 5.255,— (statt EUR

5.650,-)

Osterreichischer NPO-Kongress: € 590, (statt € 790,~)

o Osterreichischer Controllertag: € 990,— (statt €
1.290,-)

U

Ansprechpartner

Mag. Birgit N6hammer, MIM
Assistentin der Geschafts-
fiihrung/Vereinsmanagement
Tel.: +43/1/368 68 78-231
birgit.noehammer@oeci.at

Dr. Rita Niedermayr-Kruse
Geschéftsfiihrung

Tel.: +43/1/368 68 78-120
rita.niedermayr@oeci.at
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Finanzielle Flihrung, Verantwortung
und Motivation

= Das Spannungsfeld Fachexperte und Flihrungspersénlichkeit
richtig nutzen

= Finanzteams effektiv fliihren und effizient organisieren

= Entscheidungsprozesse gestalten — liber Abteilungsgrenzen
hinaus fiihren

= Unternehmen steuern und Komplexitdt managen

www.oeci.at
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Information und Anmeldung

Online: www.oeci.at
Fax: +43/1/368 68 38

Telefon: +43/1/368 68 78
Mail: anmeldung@®oeci.at

Programm-Management Teilnehmerservice

Mag. (FH) Hannes Zemann Tamara Gaigg

Tel.: +43/1/368 68 78-210 Tel.: +43/699/1368 68 24
hannes.zemann@oeci.at Tel.: +43/1/368 68 78-242
www.oeci.at anmeldung@oeci.at

Jetzt schon vormerken

VERANSTALTUNGS-  DAUER IN
MONAT BEGINN ENDE ART TAGEN VERANSTALTUNGSTITEL ORT BNR.

November 04.11.2011 Praxisseminar IFRS-Friihstiick — Modul 4 Wien
2011 Praxisseminar 2 Konzernabschluss und Konsolidierung | Wien
08.11.2011 Praxisseminar f Business Plan und Business Case Wien
11,201 Praxisseminar Konzernabschluss und Konsolidierung Il Wien A12B11
11.11.2011 Praxisseminar Wertorientiertes Controlling Wien A5711
17.11.2011 Praxisseminar 3 Financial Risk Management Wien A7111
12.06.2012 Lehrgang Certified Corporate Risk Manager Wien L1111
22.11.201 Praxisseminar 2 Projektmanagement und Projektportfoliocontrolling Wien A1411B
21.11.2011 22.11.2011 Praxisseminar Controlling kompakt fir NPO-Fihrungskréfte Wien B1911
23.11.201 25.11.20 Praxisseminar Controlling kompakt Wien MO07118B
Dezember 01.12.2011 02.12.2011 Praxisseminar IFRS update Wien A7011
Praxisseminar : Excel Advanced fiir Controller Wien
06.12.2011 Praxisseminar . Erfolgreiche Gestaltung von Berichten Wien A77T11IM

Praxisseminar Betriebswirtschaft kompakt Wien MO111B

Jéanner 26.01.2012 .01. Kongress . Osterreichischer Controllertag Wien K0212

Februar 0 2 2 Seminar 2 Controlling und Ethik Wien
13.02.2012 Seminar : Finanz- und Rechnungswesen integriert Wien
Lehrgang Rechnungswesen intensiv Wien

Lehr 2 Betriebswirtschaft intensiv Wien L1011B

Seminar 2 Kosten- und Leistungsmanagement Wien G1112A

Seminar Excel Basis Wien G0812A

— —_ ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN
E in Die allgemeinen Geschiiftsbedingungen des Osterreichischen Controller-Insti-

tuts finden Sie unter: www.oeci.at/agb — auf Anfrage senden wir lhnen gerne
eine schriftliche Version zu.



