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1. Allgemeine Informationen

In diesem Informationsblatt finden Sie eine Reihe von Institutionen, die abhéngig vom jeweiligen Férderungsschwerpunkt die betriebliche und persénliche
Aus- und Weiterbildung finanziell untersttitzen.

Die wichtigsten Finanzierungsinstrumente und Férderungsstellen fiir (berufsbegleitende) Aus- und Weiterbildung in Osterreich sind:
© der Européische Sozialfonds (ESF)

© Gemeinschaftsinitiativen der EU (im Bereich Aus- und Weiterbildung: EQUAL)

o Aktionsprogramme der EU (im Bereich Aus- und Weiterbildung: LEBENSLANGES LERNEN)

© das Arbeitsmarktservice Osterreich (AMS)
© als Forderstelle fur betriebliche QualifizierungsmalRnahmen
© und Forderstelle fir Arbeitssuchende und Auszubildende

© die Landesforderungen (insbesondere tUber Fordergesellschaften)
© Interessensvertretungen (Wirtschaftskammern, Arbeiterkammern, Gewerkschaftsbund usw.)

= unternehmensbezogene Férderungen vor allem auch im Rahmen
© der ERP-Fonds
= derInnovations- und Technologiefonds (ITF)
© des Austria Wirtschaftsservice (aws)

Informationen zu Férderungen in Osterreich finden Sie auch auf folgenden Serviceseiten:
bm:uk — Erwachsenenbildung: http://www.kursfoerderung.at/
Wirtschaftskammer Osterreich: http://www.berufsinfo.at/bildungsfoerderung/

1. Bildunasfrei i Miirz 2003

Der Bildungsfreibetrag (fir Aus- und Fortbildungsmaf3nahmen fiir Mitarbeiter) gem. § 4 Abs. 4 Z 8 EStG wird ab 2002 (von 9 %) auf 20 % erhéht. Unterneh-
mer kénnen damit zusdtzlich zu den tatsdchlichen Aus- und Fortbildungskosten ihrer Mitarbeiter einen Steuerabsetzbetrag in Hohe von 20 % dieser (externe)
Kosten geltend machen.

Diese Begtinstigung wird nicht fiir unternehmensinterne Ausbildung gewdhrt, sondern nur fiir externe Aus- und Fortbildungskosten. Der Bildungsfreibetrag
gilt nur fir die Aus- und Fortbildungskosten der Mitarbeiter, nicht jedoch fiir jene des Unternehmers selbst.
Weitere Informationen: http://portalwko.at/

1.2 Information und Beratung

Fir detaillierte Informationen und individuelle Beratung wenden Sie sich bitte direkt an:

1.2.1.  AMS Osterreich, Bundesgeschiiftsstelle
TreustrafSe 35-43

1200 Wien

Tel:01/33178

E-Mail: ams.oesterreich@ams.at

Die Férderung liegt im Ermessen der jeweiligen fordernden Stelle und des Beraters. Bitte beachten Sie, dass fiir die Vergabe von Bildungsférderungen Kriterien
wie

© die Zugehdorigkeit zu einervom AMS geforderten Zielgruppe (Arbeitnehmerinnen, altere Arbeitnehmer, Alleinerzieherlnnen),

© derInhalt und das Konzept der WeiterbildungsmafRnahme (z.B. Controlling Kompetenz, EDV-Fertigkeiten),

© die Aussicht auf einen Arbeitsplatz nach Abschluss der Qualifizierungsmalinahme eine entscheidende Rolle spielen kénnen.
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Die regionalen Geschdftsstellen des Arbeitsmarktservice bieten in ganz Osterreich Beratung bei Férderungen. Da die Férdervoraussetzungen in den Bundes-
ldndern unterschiedlich sein kénnen, wenden Sie sich fiir weitere Informationen an die fiir sie zustdndige AMS-Geschdftsstellen.

1.2.2.  Wiener Arbeitnehmerinnen Férderungsfonds (WAFF)
Nordbahnstr. 36, A-1020 Wien
Tel.: 01/217 48, E-Mail: waffawaff.at

1.3 Arbeitsmarktservice (AMS)

1.3.1.  Qualifizierungsférderung fiir Beschdftigte im Rahmen des ESF (Ziel 2)

Das Arbeitsmarktservice Wien fordert unter gewissen Voraussetzungen die berufliche Weiterbildung von Beschdftigten. Dies dient sowohl der Beschdf-
tigungssicherung der Arbeitnehmerinnen als auch der Wettbewerbsfdhigkeit des Unternehmens. Diese Férderungen kénnen nur von Arbeitgeberinnen
beantragt werden. Die Férderung wird aus Mitteln des Arbeitsmarktservice und des Europdischen Sozialfonds (ESF) finanziert.

Das Arbeitsmarktservice (AMS) fordert mit dieser Beihilfe die Kosten der Qualifizierungsmafsnahmen von Arbeitnehmerinnen.
Ndhere Informationen: www.ams.at

Wer wird geférdert?
Diese Férderung erhalten alle Arbeitgeber - ausgenommen sind das Arbeitsmarktservice, sonstige juristische Personen 6ffentlichen Rechts, politische Partei-
en, der Bund, die Ldnder, die Gemeinden und Gemeindeverbénde sowie radikale Vereine.

Bei Vorlage eines Bildungsplanes sind folgende Personen férderbar:
© Arbeitnehmerinnen ab 45 Jahre,

© Frauen mit héchstens Lehrausbildung oder mittlerer Schule,
= Wiedereinsteigerinnen,
(g

Arbeitnehmerinnen unter 45 Jahre im Rahmen von Productiv-Aging-Konzepten in Qualifizierungsverbinden,
die sich in einem vollversicherungspflichtigen Arbeitsverhdltnis bzw. in Elternkarenz befinden.

Wie wird geférdert?
Kurse kénnen nur dann gefordert werden, wenn vor Kursbeginn um Férderung angesucht wurde.

Wo wird gefordert?
Die Zustdndigkeit der Geschdftsstelle des Arbeitsmarktservice richtet sich nach der personaldisponierenden Stelle des Betriebes, in dem die zu férdernden
Arbeitnehmerinnen beschdftigt sind.

Wie hoch ist die Férderung?

Die Héhe der Férderung betrdgt zwei Drittel der Kursgebuhren. Im Falle der Férderung von Frauen ab 45 Jahre betrdgt die Hohe der Férderung drei Viertel der
Kursgebthren. Die Hohe der maximal anerkennbaren Kursgebtihren betrdgt EUR 10.000,- pro Teilnehmerin und Begehren. Die Finanzierung erfolgt je zur
Hdlfte aus Mitteln des AMS und ESF.

1.3.2.  Die Bildungskarenz

Die Bildungskarenz eréffnet Arbeitnehmerinnen die Méglichkeit, sich fiir drei bis zwélf Monate von der Arbeit freistellen zu lassen, um an Weiterbildung teil-
nehmen zu kénnen, ohne dafiir das Dienstverhdiltnis auflésen zu missen. Die Bildungskarenz wird zwischen Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeber vereinbart
und beim AMS beantragt.

In der Zeit der Bildungskarenz wird Weiterbildungsgeld* in der Hohe des Arbeitslosengeldes gewdhrt, weiters besteht in dieser Zeit Kranken- sowie Unfallver-
sicherungsschutz und die Zeit wird fiir die Pensionsermittlung angerechnet. Zusdtzlich ist eine Weiterbeschdftigung bis zur Geringfigigkeitsgrenze maglich.
Die Dauer und Teilnahme an einer Bildungsmaf3nahme muss in einem Ausmaf3 von 20 Wochenstunden nachgewiesen werden.

Weitere Informationen: http://www.arbeiterkammer.at/online/bildungskarenz-1963.html
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1.3.3.  Qualifizierungsverbiinde

Ein Qualifizierungsverbund ist ein Netzwerk mehrerer Betriebe, mit dem Ziel, gemeinsam und unter besonderer Berticksichtigung des ,Productive Ageing-
Ansatzes” Qualifizierungsmafsnahmen fir die Mitarbeiterinnen zu planen und durchzufiihren. Die vom AMS und dem Europdischen Sozialfonds (ESF) finan-
zierte Qualifizierungsberatung unterstiitzt den Aufbau von Qualifizierungsverbiinden. Ziel dieser fiir Betriebe kostenlosen Beratung ist es, den Erfahrungs-
austausch zwischen den Betrieben zu intensivieren, die Planung und Durchfiihrung von lebenszyklusorientierten Weiterbildungsaktivitdten zu erleichtern und
die Beschdftigung von Arbeitnehmerinnen zu sichern. Nach erfolgter Beratung ist eine Forderung der Weiterbildungen fiir die Beschdftigten maglich.

Wer wird geférdert?
Die Qualifizierungsberatung fir den Aufbau von Qualifizierungsverbiinden richtet sich an alle Arbeitgeberinnen, wenn sich

© mindestens drei Betriebe zusammenschliel3en und

© mindestens 50 % der beteiligten Betriebe Klein- oder Mittelunternehmen sind.

Was wird gefordert?
Das vom Arbeitsmarktservice Wien beauftragte Beratungsunternehmen unterstiitzt Wiener Betriebe

© beim Aufbau eines Netzwerkmanagements, in das jede/r beteiligte Arbeitgeberln eine/n Vertreterin entsendet,

= bei der Festlegung von Verbundstatuten, um die Ziele, die Verantwortung und die Koordination im Netzwerkmanagement zu regeln,
= beider Erarbeitung eines Productive Ageing Konzeptes bei allen beteiligten Arbeitgebern,
(g

bei der Erstellung eines Qualifizierungsprogramms im Rahmen des Productive Ageing Konzeptes.

Dauer der Beratung?
Die maximale Dauer der Beratung betrdgt je beteiligtem Unternehmen fiinf Tage, bei Beteiligung von mind. 50% Kleinstbetrieben max. sechs Tage. Die Bera-
tungskosten werden zur Génze vom AMS und dem ESF (ibernommen.

Eine Férderung der im Qualifizierungsprogramm festgelegten Schulungen ist grundsdtzlich fiir alle Beschdftigten (unabhdngig von Alter und Geschlecht)
méglich. Die Hohe der Férderung betrdgt zwei Drittel - im Falle der Férderung von Frauen ab 45 Jahre drei Viertel — der anerkennbaren Kursgebihren Finan-
zierung erfolgt je zur Hdlfte aus den Mitteln des AMS und ESF).

Kontakt:

Vom AMS Wien mit der Durchfiihrung beauftragt: Unternehmensberatung OSB Consulting GmbH. Fiir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:
0SB Consulting GmbH

Fr. Maga. Susanne Thiard-Laforet

1200 Wien, Meldemannstrafse 12 - 14

Tel: (01) 33 168 3520 od. 0699 1656 3532, Email: susanne.thiard-laforet@oesb.at

bzw. an lhre/n zustdndige/n Betriebsbetreuerin des AMS Wien.

1.4 B rfinanzierung Aus- und Weiterbildun

Darlehen:
Seit 1. September 2005 besteht die Méglichkeit, Bauspardarlehen nicht ausschliefslich fir Wohnraumbeschaffung zu nutzen, sondern der Verwendungs-
zweck wurde auf die Bereiche Bildung und Pflege ausgeweitet.

Hohe des Darlehens:
Fiir diese neuen Zwecke sind Darlehen bis 22.000,- Euro ohne hypothekarische Sicherstellung mdéglich. Weiterer Aspekt: Sollten Sie bereits vor Ablauf des
Vertrages Kapital fiir hre Aus- oder Weiterbildung benétigen, stehen lhnen das Sparguthaben und die staatliche Prdmie jederzeit zur Verfligung.

Weiterfiihrende Links der Bausparkassen:

Wiistenrot: http://wwwwiistenrot.at
Raiffeisen Bausparkasse: http://wwwwohnbausparen.at
sBausparkasse: http://www.sbausparkasse.at
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2. Bildungsforderungsmdglichkeiten in den Bundesldndern

2.1 Wien

2.1.1. Arbeitsmarktservice Wien
Landesgeschftsstelle

Landstrafser HauptstrafSe 55-57
1030 Wien

Tel:01/87 871

E-Mail: ams.wien@ams.at

2.1.2. WAFF

Wiener Arbeitnehmerinnen Férderungsfonds (WAFF)
Nordbahnstr. 36

A-1020 Wien

Tel:217 48-555

E-Mail: waffawaff.at

Homepage: wwwwaff.at

Der waff férdert sowohl beschdftigte oder arbeitsuchende Wiener Arbeitnehmerinnen.

Wer wird geférdert?

Arbeiterinnen, Angestellte, Vertragsbedienstete
Geringfligig Beschéftigte

Freie Dienstnehmerlnnen nach ASVG

Lehrlinge

Arbeitslose (beim AMS Wien gemeldet)

Personen, die beruflich wieder einsteigen méchten
Personen in Eltern- oder Bildungskarenz

Prasenz- oder Ausbildungsdienstleistende und Zivildiener
Sozialhilfeempfangerinnen

Neue Selbststandige (das sind Personen, die nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz gemal? § 2 (1) Zif. 4 GSVG, versichert sind)

0 00 0 0 00 0 0 00

Neuzuwanderlnnen mit ,Niederlassungsbewilligung beschrankt*

Nicht gefordert werden alle anderen Selbststdndigen, sowie Beamtinnen, Studentinnen, Schiilerinnen und Pensionistinnen.

Was wird geférdert?
Der waff unterstiitzt Sie finanziell bei Kurs- und Seminarkosten sowie Priifungsgebthren fir lhre berufliche Aus- und Weiterbildung, sofern diese Kosten €
75,— pro Kurs tibersteigen. Nicht gefordert werden Blicher, Skripten und staatliche Gebiihren sowie Hobby- und Freizeitkurse.

Voraussetzung fiir die Férderung:
© Sie haben spétestens zum Zeitpunkt der Antragstellung Ihren Hauptwohnsitz in Wien (Meldebestétigung)

= Sie absolvieren Ihre Weiterbildung bei einem vom waff anerkanntem Bildungstréager

2.1.2.1.  Bildungsbonus

Der Bildungsbonus ist eine Leistung des waff, speziell fir Absolventinnen einer Lehre. Untersttitzt werden berufsbezogene Weiterbildungsmafsnahmen, die
bei einem der von waff anerkanntem Bildungstrdger erfolgreich abgeschlossen werden. Bis zu einer Maximalhéhe von 200 Euro kann ein Antrag auf Férde-
rung beim waff gestellt werden.
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Voraussetzungen sind:

© erfolgreich abgeschlossene Lehre

© Hauptwohnsitz ist in Wien

= der Kurs wird innerhalb der néchsten 2 Jahre nach Lehrabschluss begonnen

© der Antrag auf Férderung muss spétestens 3 Monate nach Ende der Weiterbildung beim waff gestellt werden

© der Weiterbildungskurs muss bei einem vom waff anerkannten Bildungstrager abgelegt werden

Wichtig: Der Bildungsbonus kann auch in Kombination mit dem Weiterbildungskontos des waff eingeldst werden!

2.1.2.2.  Weiterbildungskonto

Mit dem Weiterbildungskonto unterstiitzt der waff berufsbezogene Aus- und WeiterbildungsmafZnahmen von arbeitslosen und beschdftigten Wienerlnnen,
wenn die Kurse bei einem vom waff anerkannten Bildungstrdger besucht wurden.

© Beschaftigte: 50% der Kurskosten, bis zu € 200,-

= Neuzuwanderlnnen mit ,Niederlassungsbewilligung beschrankt®: 50% der Kurskosten, bis zu € 200,-
= Arbeitslose (oder: Eltern-/Bildungskarenz; Sozialhilfebezug): 50% der Kurskosten, bis zu € 300,-
(g

Fur Berufsreifeprtifung, Werkmeisterpriifung, Nachholen des Lehr- oder Hauptschulabschlusses: 80% der Kurskosten, bis zu € 450,-

Der Antrag auf Férderung muss spdtestens drei Monate nach Ende des Kurses (oder der Ablegung der Priifung) beim waff eingebracht werden.

2.1.2.3.  FRECH - Frauen ergreifen Chancen

FRECH ist ein spezielles Programm fiir berufstdtige Wienerinnen, die sich grundlegend beruflich verdndern wollen. Die Beraterinnen des waff unterstiitzen Sie
bei

© der Entwicklung neuer Berufsperspektiven,

© derKlarung der Chancen und Risiken einer beruflichen Veranderung,

© Fragen zur Vereinbarkeit Ihrer beruflichen Ziele mit Ihrem privaten Umfeld (z.B. Familie),

© derKlarung, ob lhre derzeitigen Qualifikationen ausreichen um lhre neuen Ziele zu verwirklichen,

= Unterstitzung bei der Wahl passender Aus- und Weiterbildungskurse (Bildungsplan).

Sofern ,frau” maximal eine berufsbildende mittlere Schule besucht hat oder maximal (iber eine abgeschlossene Lehre verfiigt, kann der waff notwendige und
im Bildungsplan festgelegte Weiterbildungsmafsnahmen bis zu einem Maximalbetrag von € 3.700,- bzw. 90 % der Kurskosten férdern.

2.1.2.4.  PISAPLUS

Mit PISA PLUS unterstiitzt der waff beschdftigte Wienerinnen, fiir deren berufliche Entwicklungschancen eine hochwertige Aus- oder Weiterbildung beson-
ders wichtig ist.

© Kostenloses Nachholen des Lehrabschlusses bis zur Hochstgrenze von € 2.000,- im zweiten Bildungsweg

© Ersatzvon 70 bzw. 90 % der Kurskosten bis zum Héchstbetrag von € 1.100,- , wenn Sie maximal iber einen Lehrabschluss oder eine Berufs-
bildende Mittlere Schule verfiigen oder eine Ausbildung im Herkunftsland erworben haben, die in Osterreich nicht verwertet werden kann

U

Flr Beschaftigte ab dem 40. Lebensjahr — Ersatz von 70% der Kurskosten bis zum H&chstbetrag von € 1.100,-

© Neuzuwanderlnnen mit ,Niederlassungsbewilligung beschrankt*

Der Antrag auf Férderung muss vor Beginn der Aus- oder Weiterbildung im Rahmen eines Beratungsgesprdchs beim waff eingebracht werden. Eine Forde-
rung wird nur gewdhrt, wenn die Kurskosten mehr als € 200,- betragen.
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2.1.2.5 NOVA
NOVA ist ein spezielles Programm zur Unterstitzung von berufstdtigen Mdnnern und Frauen vor, wiahrend und nach der Karenz (auch Pflegekarenz). Der waff
hilft Ihnen, dass die Geburt lhres Kindes nicht zu einem beruflichen Nachteil fuir Sie wird.

© zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf bereits vor der Geburt Ihres Kindes (oder der Adoption bzw. Ubernahme eines Pflegekindes),
© zursorgfaltigen Planung lhres beruflichen Aus- und Wiedereinstiegs,

© wie Sie die Zeit wéhrend der Karenz fur berufsbezogene Weiterbildung nutzen kénnen,

© fur eine erfolgreiche berufliche Weiterentwicklung nach der Wiederaufnahme Ihrer Berufstatigkeit.

Zusdtzlich besteht die Moglichkeit, Sie beim Besuch von Weiterbildungskursen finanziell zu untersttitzen (bis zu € 2.700,-). Mehr Information und die ndheren
Voraussetzungen finden Sie unter NOVAwaff.at.

2.1.2.6.  Personalentwicklung im Bereich Soft Skills
Mit der ,Férderung von Personalentwicklung im Bereich Soft Skills” unterstiitzt der waff kleine und mittlere Unternehmen (KMU’s) in Wien bei der Aus- und
Weiterbildung Ihrer Mitarbeiterinnen in den Bereichen

Kommunikationsfahigkeit

o
o Verkaufstechnik
© Lernfahigkeit

o

Teamféhigkeit

Fordervoraussetzungen und Details

Wer wird geférdert?

Kleine und mittlere Unternehmen in Wien, die ihre Mitarbeiterinnen im Bereich Soft Skills qualifizieren.

Die geférderten Personen missen in einem unselbststdndigen Dienstverhltnis bzw. in einem dienstnehmerdhnlichen Beschdftigungsverhdiltnis zum Unter-
nehmen stehen (geringfiigig Beschdftigte, freie Dienstnehmerlnnen versichert nach ASVG). Weiters Personen in Eltern-, Bildungs- oder Familienhospizkarenz
und Lehrlinge.

Was wird gefordert?
Der waff férdert die Aus- und Weiterbildungskosten fiir Qualifizierungen von Mitarbeiterinnen mit Dienstort Wien in den Bereichen:

= Kommunikationsfahigkeit (erfolgreiche und effiziente Gesprachsfiihrung, Kommunikation am Telefon, Konfliktlésungsstrategien)
© Verkaufstechnik (qualitatvolles Kundinnenservice, sicheres und kompetentes Auftreten, Verhandlungstechniken)

© Lernfahigkeit (Gedachtnistraining, Motivationstraining, Lerntechniken)
=

Teamféhigkeit (Gruppendynamik, Teamentwicklung, Moderationstechnik)

Voraussetzung fiir die Férderung:
© Vorliegen eines Personalentwicklungskonzepts oder
= eines Aus- und Weiterbildungsplans oder

© die Durchftihrung von individuellen Aus- und Weiterbildungsmafnahmen fur Ihre Mitarbeiterinnen.

Die Aus- und Weiterbildungsmafsnahmen mdissen im Férderzeitraum beginnen und enden. (Der Férderzeitraum betrdgt maximal 18 Monate.) Fiir die Inan-
spruchnahme der Férderung gelten die wettbewerbsrechtlichen Bestimmungen der EU (De-minimis Regelung).

Wie hoch ist die Férderung?
50 % der Aus- und Weiterbildungskosten fiir die von externen Schulungstrdgern durchgefiihrten Qualifizierungen, maximal € 5.000,- pro Unternehmen. Die
maximale Fordersumme ist jeweils auf ein Jahr bezogen.

Einreichfrist:
Die Frist fir die Abgabe der Antragsunterlagen einschlief3lich aller notwendiger Beilagen endet jeweils mit Ende eines Kalenderquartals (31.3., 30.6., 30.9.,
31.12.). Nachtrdglich einlangende Antrdge kénnen erst wieder im darauffolgenden Kalenderquartal Berticksichtigung finden.
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Wichtig:

Die Einreichung muss vor Beginn der Aus- und Weiterbildungsmaf3nahmen erfolgen. Die Kosten fiir die Aus- und Weiterbildungsmaf3nahmen mdssen pro
Férderantrag mindestens einen Betrag von € 1.000,- erreichen (Férderh6he pro Antrag: mindestens € 500,-).

Neue Antragsunterlagen ab 1. Juli 2008!

Kontakt:

waff — Personalentwicklung ,Soft Skills*
NordbahnstrafSe 36/3/4. Stock Zi. 26
1020 Wien

Telefon: 217 48 - 624
christine.klein@waff.at

2.1.3.  Kammer fiir Arbeiter und Angestellte Wien

WICHTIG:
Die AK Wien kann aus Haftungsgriinden keine Beratung per E-mail anbieten - sie finden aber AKTUELLE TIPPS und Zugang zu Beratungstelefonen oder fiir
eine Terminvereinbarung auf dieser Seite:

http://wien.arbeiterkammer.at/kontakt.htm

Ihre richtigen Ansprechpartner in der AK kénnen Sie rascher und zielgerichteter auch von den jeweiligen Subwebseiten erreichen.
Kammer fur Arbeiter und Angestellte fiir Wien

Prinz Eugen-Strafse 20-22

A-1040 Wien

Bildungsberatung:
Tel.: +43 (1) 50165-0

2.2 Niederésterreich

2.2.1. Arbeitsmarktservice Niederésterreich
Landesgeschdiftsstelle

Hohenstaufengasse 2

1013 Wien

Tel:01/531 36

Fax:01/53136/ 177

E-Mail: ams.niederoesterreich@dams.at

2.2.2.  Amtder NO Landesregierung
Ihre Kontaktstelle des Landes fiir Bildungsférderung

Amt der NO Landesregierung, Abteilung allg. Férderung
Tor zum Landhaus

EG Top 3,3109 St. Polten

E-Mail: bildungsfoerderung@noel.gv.at

Tel: 02742/9005-9555

Beschreibung:

Mit der NO Bildungsférderung unterstiitzt das Land NO Personen, die einen berufsspezifischen Weiterbildungskurs bei einem in NO zertifizierten Bildungs-
trager (Kursinstitut) absolviert haben, durch einen finanziellen Zuschuss in der Hohe von 50 %, 80 % bzw. 100 % der Kurskosten bis zu insgesamt € 2.640,--
innerhalb von 6 Jahren ab Erstanstragstellung, und zwar alle Arbeitnehmerinnen, Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen, Wiedereinsteigerinnen nach der
Kinderkarenz, die beim AMS Arbeit suchend gemeldet sind und keine Leistung vom AMS erhalten, Sozialhilfebezieherinnen, Arbeitnehmerinnen, die einen
Meister- oder Konzessionspriifungsvorbereitungskurs besuchen und wéahrend dieser Zeit arbeitslos/karenziert sind, Arbeitnehmerinnen, die einen Vorberei-
tungskurs zum Hauptschulabschluss bzw. einen Vorbereitungskurs fir die Berufsreifeprdfung bzw. die Studienberechtigungspriifung besuchen.
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Voraussetzungen:
Die/Der Antragstellerin muss einer der folgenden Personengruppen angehéren:

= Arbeitnehmerlnnen aus dem Bereich der Privatwirtschaft

© Arbeitnehmerlnnen, die Kinderbetreuungsgeld beziehen

© Wiedereinsteigerinnen nach der Kinderkarenz, die beim AMS Arbeit suchend gemeldet sind und keine Leistung vom AMS erhalten

© Sozialhilfebezieherinnen (laufende Hilfe zum Lebensunterhalt)

© Arbeitnehmerlinnen, die einen Meister- oder Konzessionsprifungs-Vorbereitungskurs besuchen und wahrend dieser Zeit arbeitslos/karen-
ziert sind

© Arbeitnehmerlnnen, die einen Vorbereitungskurs fur die Berufsreifeprifung bzw. die Studienberechtigungsprifung besuchen

© Arbeitnehmerinnen, die einen Vorbereitungskurs zum Hauptschulabschluss besuchen

Die/Der Antragstellerin muss die sterreichische Staatsbiirgerschaft oder die eines EWR-Mitgliedstaates besitzen. Dieser Personengruppe gleich gestellt sind:
© Anerkannte Flichtlinge nach der Genfer Konvention

© Drittstaatsangehorige, wenn es sich um Familienangehérige von EWR-Burgerinnen im Sinne von Art. 24 in Verbindung mit Art. 2 der EU-
Richtlinie RL 2004/38/EG handelt.

Die/Der Antragstellerin muss den Hauptwohnsitz seit mind. 3 Monaten vor Kursbeginn in NO haben.

Die/Der Antragstellerln muss einen berufsspezifischen Weiterbildungskurs bei einem in NO zertifizierten Bildungstrédger absolvieren.

Die/Der Antragstellerin muss die Kurskosten teilweise oder zur Gdnze selbst getragen haben.

Die berufsspezifische Weiterbildung erfolgt zur Arbeitsplatzsicherung.

Notwendige Unterlagen:

Grundsdtzlich sind neben den im Formular vorgesehenen Angaben keine ergdnzenden Unterlagen erforderlich. Ergeben sich aufgrund der nachprifenden
Kontrolle durch die Abteilung Allgemeine Férderung, Arbeitnehmerférderung Fragen zu den Angaben im Formular, sind die erforderlichen Unterlagen in

Papierform nachzureichen.

Das Online-Formular finden Sie auf:
http://www.noe.gv.at/Bildung/Stipendien-Beihilfen/Bildungsfoerderung/Bildungsfoerderung_Antrag.html

2.2.3.  Kammer fiir Arbeiter und Angestellte NO
Kontakt:

Windmdihlgasse 28

A-1060 Wien

Telefon: 01/58883-0
Telefax: 01/58883-10177

http://noe.arbeiterkammer.at/

2.3 Burgenland

2.3.1.  Arbeitsmarktservice Burgenland
Landesgeschdiftsstelle

PermayerstrafSe 10

7000 Eisenstadt

Tel: (02682) 692

Fax: (02682) 692 990

E-Mail: sfa.burgenland®ams.at
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2.3.2.  Burgenlindische Landesregierung - Wirtschaftsservice Burgenland AG
Amt der Burgenlédndischen Landesregierung

Europaplatz 1

7000 Eisenstadt

Telefon: +43 (0) 57 /600 - 2000

Homepage: http://www.burgenland.at/

2.3.2.1.  Férderung der Aus- und Weiterbildung von Unternehmerinnen, Fach- und Fiihrungskriften

Im Burgenland werden von der Burgenldndischen Aus- und Weiterbildungsinitiative Unternehmer sowie Geschdftsfiihrer und leitende angestellte mit
mafsgeblichem Einfluss auf die Unternehmensfiihrung im Hinblick auf Aus- und Weiterbildung mit Mitteln des Landes Burgenland, des BMWA und des esf
finanziell gefordert.

Details

Es werden Kurse, Seminare und Trainings bis zu einem Betrag von max. 15.000 Euro,-- pro Antrag gefordert (exkl. 20 % USt). Die Mindestdauer der Maf3-
nahmen darf 16 Lehreinheiten a 50 Minuten nicht unterschreiten. Refundiert werden bei Kleinst-, Klein- und Mittelbetrieben max. 75 % der anerkennba-
ren Kosten bei Bildungskosten bis € 7.499,— bzw. max. 50 % von € 7.500,— bis € 15.000,—. Die Forderhéhe bei Grofsunternehmen betrdgt max. 35 % der
anerkennbaren Kosten.

Kontakt:

WIBAG (Wirtschaftsservice Burgenland Aktiengesellschaft)
Technologiezentrum

7000 Eisenstadt

Tel: 059010-2157

Fax:059010-2110

E-Mail: manuela frank@®wibag.at

www.wibag.at

2.3.2.2.  Qualifikationsforderungszuschuss

Voraussetzungen

© Arbeitnehmer, Arbeitslose, Arbeitssuchende, Lehrlinge, Zivil- und Présenzdiener die Bildungsmalinahmen absolvieren, die der berufsorien-
tierten Weiterbildung dienen

= Diese Weiterbildung hat Qualifikationen zu vermitteln, die im Berufsleben zur Anwendung gelangen oder Voraussetzung fir eine Hoher-
qualifizierung sind

Es kénnen Zuschisse zu den direkten Kurs- bzw. Schulungskosten, die durch die Weiterbildung entstehen, gewdhrt werden.

Das monatliche Bruttoeinkommen beim Alleinverdiener darf 2.559,— Euro (+ 10 % fiir Ehepartner + 10 % fir jedes Kind, fiir welches Familienbeihilfe bezo-
gen wird) bzw. das Familieneinkommen 4.094,— Euro nicht tbersteigen.

Der Antrag muss bis spdtestens 4 Monate nach Beendigung der Weiterbildung gestellt werden.
Amt der Burgenléindischen Landesregierung

Abteilung 6 - Hauptreferat Sozialwesen

Europaplatz 1

7000 Eisenstadt

2.4 Oberdsterreich

2.4.1.  Arbeitsmarktservice Oberisterreich
Landesgeschdftstelle

Europaplatz 9

4021 Linz

Tel: (0732)/69630

E-Mail: ams.oberoesterreich@ams.at
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2.4.2.  Amtdes Landes Oberdsterreich

Amt der Oberésterreichischen Landesregierung
Bahnhofplatz 1

4021 Linz

Tel. 0732/7720-16000

Homepage: http://www.land-oberoesterreich.gv.at

2.4.2.1.  Bildungskonto

Zielgruppe:

Arbeitnehmer/innen die in einem aufrechten Arbeitsverhaltnis stehen

Arbeitnehmer/innen die Kindergeld beziehen

Personen, die aus Anlass der Geburt eines Kindes Anspruch auf Wochengeld hatten und Kinderbetreuungsgeld beziehen
Wiedereinsteiger/innen nach der Kinderkarenz die beim AMS arbeitssuchend gemeldet sind und keine Leistungen des AMS erhalten
geringftgig Beschaftigte

Personen die Arbeitslosenhilfe oder Notstandshilfe beziehen

freie Dienstnehmer/innen

Personen mit einem akademischen Abschluss sofern ihr Einkommen monatlich nicht mehrals 1.500,— Euro brutto betragt

0 00 0 0 00 0 U

Ein-Personen-Unternehmen mit maximal 2 geringfiigig Beschaftigten oder 2 Lehrlingen

Was wird gefordert?
= Kurskosten fur BildungsmalRnahmen
© Kosten fiir Fachbticher, Instrumente, Material (soferne keine Kurskosten anfallen)

© Unterkunftskosten (Ubernachtung und Friihstiick, nur bedingt notwendige Unterkunftskosten im Zusammenhang mit dem speziellen
Bildungkonto)

Voraussetzungen:

Die Bildungsmafsnahmen (Kurse, Seminare, Meisterschulen, Fachakademien) miissen der berufsorientierten Weiterbildung oder der Umschulung dienen.
Die Bildungsmafsnahme muss in Bildungseinrichtungen, die iiber das Qualitcitssiegel der O0. Erwachsenen- und Weiterbildungseinrichtungen verfiigen
bzw. durch vergleichbare Verfahren qualifiziert sind absolviert werden. 75 Prozent der BildungsmafsSnahme muss absolviert sein und die Teilnahme bestdtigt
werden.

Formular:
Der Antrag ist mittels Formular an die Direktion Bildung und Gesellschaft, Bahnhofplatz 1 zu richten.

Weitere Informationen und Formular: http://www.land-oberoesterreich.gv.at

Amt der 06. Landesregierung
Direktion Bildung und Gesellschaft
Bahnhofplatz 1

4021 Linz

Telefon: (+43 732) 77 20-14900
Email: bildungskonto@ooe.gv.at

2.4.2.2.  Bildungskonto fiir Jungunternehmer

Zielgruppe: Jungunternehmer, deren Betrieb in Oberdsterreich ist. Als Jungunternehmer gelten physische Personen, die ein kleines Unternehmen der gewerb-
lichen Wirtschaft (d.h. Mitglied der Wirtschaftskammer 00) griinden oder iibernehmen.

Férderzweck: Geférdert werden Bildungsmafsnahmen die der Ausbildung, berufsorientierten Weiterbildung oder Persénlichkeitsbildung von Jungunter-
nehmern dienen, im Betrieb des Antragstellers unmittelbar zur Anwendung gelangen und fiir ihn eine Hoherqualifizierung darstellen. Sie mussen in einem
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Zeitraum von einem halben Jahr vor bis zu drei Jahren nach dem Entstehungsdatum der Gewerbeberechtigung stattgefunden haben.

Héhe: Max. 50 % der Kurskosten (Prifungsgebtihren, Fahrt- und Unterkunftskosten sind nicht férderbar). Der max. Forderungsbetrag pro Person betrdgt
insgesamt Euro 2.000,~.

Kontakt:

Amt der 06. Landesregierung

Direktion fiir Landesplanung, wirtschaftliche und landliche Entwicklung
Abteilung Wirtschaft

Bahnhofplatz 1

4021 Linz

Telefon (+43 732) 77 20-151 21

Fax (+43 732) 77 20-21 17 85

E-Mail wi.post@ooe.gv.at

2.4.2.3.  Wirtschaftsimpulsprogramm (Ausbildungsmafsnahmen)

Wer wird geférdert?
Klein- u. Mittelbetriebe, die Mitglieder der Wirtschaftskammer O0. sind und die in die berufliche Ausbildung ihrer Mitarbeiterinnen investieren. Die Firma
kann fiir alle Mitarbeiterlnnen eine Férderung beantragen, die sich in einem vollversicherungspflichtigen Dienstverhdltnis befinden.

Was wird gefordert?
Kurs- und Priifungskosten fuir berufsorientierte Bildungsmaf3nahmen ausschlieflich in den Bereichen Export und Technologie/Innovation.

Wie wird geférdert?

Bis zu 20 % der Kurskosten exkl. MWSt. fiir Kleinst- und Kleinunternehmen. Bis zu 15 % der Kurskosten exkl. MWSt. fiir mittlere Unternehmen. Die Restkosten
mussen vom Arbeitgeber getragen werden!

Abwicklung/Antragstellung

Férderungen im Rahmen der in Frage kommenden Férderungsaktion(en) des Bundes (AMS) sind zuerst zu beantragen. Ist bei der dortigen Férderstelle keine
Férderung moglich, ist der Antrag rechzeitig vor Durchfiihrung der Bildungsmaf3nahme mittels Formular an die Direktion fiir Landesplanung, wirtschaftliche
und ldndliche Entwicklung, Abteilung Wirtschaft, zu richten.

Weitere Informationen: www.land-oberoesterreich.gv.at

Kontakt:

Amt der 06. Landesregierung

Direktion fiir Landesplanung, wirtschaftliche und ldndliche Entwicklung
Abt. Wirtschaft

zH Frau Hofko-Bodingbauer bzw. Frau Grininger-Reiter

Bahnhofplatz 1 (LDZ), 4021 Linz

Tel: +43(0)732/77 20-15791

Fax.:+43 (0)732/77 20-211785

E-Mail: wi.post@ooe.gv.at

2.5, Steiermark

2.5.1 Arbeitsmarktservice Steiermark
Babenbergerstrafie 33
8020 Graz
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Tel: (0316) 70 81

Fax: (0316) 7081 - 190
email: ams.steiermark@ams.at
Internet: www.ams.or.at/stmk

2.5.2 Forderstelle des Landes Steiermark
Steirische Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH
A-8020 Graz, Nikolaiplatz 2

Tel:0043/(0)316/7093-0

E-Mail-Adresse: office@sfg.at
Internet: http://www.sfg.at/

2.6 Kdrnten

2.6.1 Arbeitsmarktservice Kéirnten
Landesgeschdiftsstelle

Rudolfsbahngirtel 42

9021 Klagenfurt

Tel: (0463) 3831

Fax: (0463) 383 1-190email:

email: ams.kaernten@®ams.at

Internet: www.ams.or.at/neu/ktn

2.6.2 Landesregierung Kdrnten - Verein Bildungsland Kérnten
Amt der Kdrntner Landesregierung

Abt. 6 - UAbt. Arbeitsmarkt und Lehrlingswesen

VEREIN BILDUNGSLAND KARNTEN

Volkermarkter Ring 29

9020 Klagenfurt

Ing. Werner Ortitsch

Tel.: ++43 (0)50 536 30667

Qualifizierungsmafinahmen fiir Beschdftigte
Férderungswerber:

© Unternehmen mit Sitz, Niederlassung oder Betriebsstétte in Karnten und stabiler wirtschaftlicher Ausgangssituation, die fir ihre Mitarbeite-
rinnen Ausbildungs- und QualifizierungsmafRnahmen organisieren

Wer wird geférdert:
© Manner bis 45 mit zumindest abgeschlossener Lehre*

© Frauen bis 45 mit zumindest Maturaabschluss®

Welche Kosten werden gefordert:
= Kosten des Ausbildungspersonals
= Unterrichtsmaterialien, Kursgebthren

© Die Kostenobergrenze einer Kurseinheit betragt € 100,—

Umfang und Héhe der Férderung
© maximal bis zu 50% der beantragten forderbaren Kosten
© Forderobergrenze je Unternehmen max. € 20.000,~/)ahr (neuerliche Férderungen sind erst nach Ablaufvon 12 Monaten jeweils nach Kurs-



Osterreichisches ®
Controller-Institut

Controlling Finance Management

Bildungsforderungsinformation

datum maoglich)
© Forderobergrenze je Arbeitnehmerlnnen max. € 3.000,— pro Jahr bzw. 12 Monaten (laufend)
© Kursgesamtkosten unter € 220,/ Person (excl.Ust.) kénnen nicht berticksichtigt werden

Schulungstrager:

© externe zertifizerte Qualifikationseinrichtungen / externe Trainer

Weitere Informationen: http://www.bildungsland.at/

2.7 Salzburg

2.7.1.  Arbeitsmarktservice Salzburg
AMS Salzburg, Landesgeschdftsstelle
Auerspergstrafse 67a

5020 Salzburg

Tel: (0662) 8883

Fax: (0662) 8883-7090

Email: ams.salzburg@ams.at

2.7.2.  Amtder Landesregierung Salzburg
Land Salzburg, Abteilung Soziales (Bildungsscheck)
Salzburg, Rainerstraf3e 27 (2. Stock)
soziales@salzburg.gv.at

Bildungsscheck des Landes Salzburg
Mit dem Bildungsscheck fordert das Land Salzburg Qualifizierungsmafsnahmen, die beruflich nutzbar sind.

Anspruchsvoraussetzungen
Wohnsitz. Der Férderungswerber muss im Land Salzburg seinen Hauptwohnsitz oder seine Arbeitsstdtte haben.

Berufsbezogenheit.
Die Kurse mussen ausschliefslich der beruforientierten Weiterbildung dienen (Um- oder Hoherqualifizierung).

Bildungstréger.
Es werden nur Kurse gefordert, die von Schulen, Akademien, Uni und Fachhochschulen oder von folgenden Bildungstrdgern angeboten werden:

© im Land Salzburg: Erwachsenenbildungstréager mit einem zertifizierten Qualitdtsmanagement-System (WIFI, BFI,...),

= aullerhalb des Landes Salzburg: 6ffentlich anerkannte Erwachsenenbildungstrager.

Fristen.
Der Forderungsantrag muss innerhalb von 6 Monaten nach Abschluss der Ausbildung bzw. innerhalb vom 6 Monaten nach der positiven Absolvierung der
Abschlusspriifung gestellt werden.

Férderungshohe
Die Héhe der Forderung betrdgt 50% der Kurskosten, wobei folgende Hochstbetrdge zu beachten sind:

Hochstbetrége (2008 - 2011)

o Allgemeiner Hochstbetrag fur Kurse €830,—
= Werkmeister-, Meister- oder Beféhigungspriifung €1.000,—-
© Berufsreifeprifung fur Lehrlinge €1.000,—-
© Kurse von Personen tber 50 Jahre €1.250,—
© Kurse von Personen tber 20 Jahre (ohne Berufsausbildung) €1.250,—
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Bagatellgrenze. Kurskosten von weniger als 200 € werden nicht gefordert.

Beachte

Gefordert werden ausschlief3lich Kursgebiihren und keine Fahrtkosten, Kosten fiir Unterrichtsmaterialien, Prifungsgebiihren sowie Unterkunftskosten.
Kontakt:

Edith Bshm | edith.boehm@salzburg.gv.at

(0662)8042-3607

Gerhard Walcher | gwalcher@salzburg.gv.at

(0662)8042-3681

2.8 Tirol

2.8.1.  Arbeitsmarktservice Tirol
AMS Tirol, Landesgeschdftsstelle
Andreas-Hofer-Straf3e 44

6020 Innsbruck

Tel: (0512) 58 46 64

Fax: (0512) 58 46 64-190

Email: ams.tirol@ams.at

2.8.2.  Amtder Tiroler Landesregierung
Sachgebiet Arbeitsmarktférderung

Tel: (0512)/508-3557

Fax: (0512)/508-3584

Homepage: arbeitsmarktfoerderung@tirol.gv.at

Bildungsgeld —update

Das Land Tirol férdert im Sinne des Tiroler Arbeitnehmerférderungsgesetzes MafSnahmen zur Erh6hung der beruflichen Qualifikation von Arbeitnehmern.
Dies soll im Rahmen des Bildungsgeldes dadurch erreicht werden, dass Weiter- und Fortbildungskosten teilweise ersetzt werden und so ein zusdtzlicher Anreiz
zur Teilnahme an solchen Bildungsmafsnahmen geschaffen wird.

Voraussetzungen

Gefordert werden Arbeitnehmer in einem aufrechten Arbeitsverhdiltnis, Arbeitslose, sofern sie sich nicht in einer Mafsnahme des AMS befinden und/oder sie
die Maf3nahme fiir die eine Férderung beantragt wurde, nicht vom AMS erhalten; Personen die sich in Karenz oder Bildungskarenz befinden und die Bildungs-
mafsnahme nicht von einer anderen Seite gefordert erhalten; selbststdndige Unternehmen des Handels und Gewerbes, sofern der Betrieb nicht mehr als drei
Mitarbeiter hat, mit Hauptwohnsitz in Tirol, die einen berufsbezogenen, fachspezifischen Kurs besuchen.

Forderungshdhe

Die Férderung betrdgt 25% der Kurskosten bis zu € 500,-- sowie 15% der Kurskosten bis zu € 300,-- bei einer positiv abgelegten Schlussprifung.

Der Antrag kann nach abgeschlossener Ausbildung direkt tiber das Bildungsinstitut oder bei der Arbeitsmarktforderung des Landes Tirol eingereicht werden.
Informationen tber geforderte Kurse erhalten Sie bei Ihrem Bildungsinstitut oder unter

www.mein-update.at

Formularanforderung:

Sachgebiet Arbeitsmarktférderung

Tel: (0512)/508-3557

Fax: (0512)/508-3584

Homepage: arbeitsmarktfoerderung@tirol.gv.at



