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Teilnahme an den Kongressen zu stark reduzierten 
Preisen
Der Österreichische NPO-Kongress sowie der Österreichische 
Controllertag sind mehrtägige, hochkarätige Veranstaltungen. 
Namhafte Experten und Praktiker referieren über Trends in Cont-
rolling, Finance und Management. Ziel der BARC-Tagungen ist es, 
Entscheidungsträger in Management, Controlling, Finanzwesen 
und IT umfassend und objektiv bei ihren Softwareentscheidungs-
prozessen zu unterstützen.

Exklusiver Besuch der Controlling-Plattformen
Die Controlling-Plattform ist eine exklusiv für Mitglieder ange-
botene, unentgeltliche Vortragsreihe. Im Mittelpunkt stehen der 
Erfahrungsaustausch und das Vertiefen der Kontakte zwischen den 
Vereinsmitgliedern.

Welcome Event
Speziell an neue Mitglieder richtet sich der Welcome Event, der 
im Zuge der jährlichen Generalversammlung stattfi ndet. Diese 
Veranstaltung stellt neue Mitglieder vor, fördert den fachlichen 
Austausch zwischen den Mitgliedsunternehmen und greift aktuelle 
Themen aus der Praxis der Unternehmenssteuerung auf. 

Inside-Research
Ziel der Inside-Research-Veranstaltungen ist es, Einblicke in ak-
tuelle Forschungsthemen zu geben. Das Veranstaltungsformat ist 
ähnlich jenem der Controlling-Plattformen. 

HR-Benchmarking-Circle
Beim HR-Benchmarking-Circle steht das Thema Personalcont-
rolling im Mittelpunkt. Die Ergebnisse des jährlichen HR-Panels 
werden präsentiert und im Expertenkreis diskutiert. 

Der wissenschaftliche Verein fördert seit mehr als einem viertel Jahrhundert erfolgreich Controlling, Finance und Unterneh-
mensführung in Wissenschaft und Praxis. Der Verein ist bestrebt neueste wissenschaftliche Erkenntnisse in die Praxis zu 
tragen, und ermöglicht damit einen nachhaltigen Dialog zwischen Wissenschaft und Praxis bei unzähligen Veranstaltun-
gen. Darüber hinaus ist der Verein auch international engagiert, um grenzen- und branchenübergreifende Netzwerke für 
Führungskräfte zu etablieren. Zu den weiteren Aktivitäten des Vereins zählt die Förderung eines international anerkannten 
Berufsbildes für Controller.

Join us! Vorteile der Mitgliedschaft im Verein Österreichisches Controller-Institut
Mehr als 600 Mitglieder zählt das Österreichische Controller-Institut (ÖCI) gemeinsam mit seiner tschechischen Tochter 
Česká asociace pro fi nanční řízení (CAFIN). Die Mitgliedschaft beim ÖCI berechtigt alle Mitarbeiter der Mitgliedsunternehmen 
an Vereinsaktivitäten unentgeltlich bzw. zu stark reduzierten Preisen teilzunehmen und die Schulungsangebote des Österrei-
chischen Controller-Instituts zu Vorteilspreisen buchen zu können.

1. Community schafft Mehrwert

Mitgliedschaft schafft Mehrwert!

DAS ÖSTERREICHISCHE CONTROLLER-INSTITUT

Controlling-Benchmarking-Circle
Bei dieser jährlich gegen Ende des Jahres stattfi ndenden Veranstal-
tung werden die Ergebnisse des ÖCI-Controlling-Panels präsentiert 
und die Teilnehmer haben die Möglichkeit, sich mit anderen Mit-
gliedern auszutauschen.  

Mitgliederverzeichnis
Im geschützten Bereich der ÖCI-Website wird eine Liste der Mit-
gliedsunternehmen und Kontaktpersonen zur Verfügung gestellt 
(www.oeci.at/mitgliedschaft/vorteile-leistungen/mitgliederver-
zeichnis). 

Aktive Teilnahme an Arbeitskreisen
In Arbeitskreisen werden aktuelle Problemstellungen gemeinsam 
mit anderen Mitgliedern und Experten aus Forschung und Praxis 
diskutiert sowie Lösungsansätze gemeinsam entwickelt und prä-
sentiert. 
t



CFOaktuell
Jedes Mitgliedsunternehmen erhält ein Gratis-Abonnement der 
sechsmal jährlich im Linde Verlag erscheinenden Fachzeitschrift für 
Controlling und Finance. 

Mitglieder-Buch
Mitgliedsunternehmen erhalten jährlich eine unentgeltliche 
Fachpublikation aus dem Umfeld des Österreichischen Controller-
Instituts.

Controlling-Panel
Das Controlling-Panel ist eine langfristig angelegte jährliche Befra-
gung, die aktuelle Themen und Fragestellungen des Controllings 
aufgreift. Erklärtes Ziel des Controlling-Panels ist es, den Mit-
gliedsunternehmen aktuelle Benchmark-Daten über Controlling-
Kernprozesse zur Verfügung zu stellen, die als Anstoß zur Weiter-
entwicklung des eigenen Controllings dienen können.

HR-Panel
Das HR-Panel ist die zweite langfristig angelegte jährliche Befra-
gung des ÖCI, die den Entwicklungsstand der Leistungsmessung 
im HR-Bereich aufgreift. Das HR-Panel verfolgt das Ziel, HR-Verant-
wortlichen aktuelle Benchmarkdaten zu liefern, mittels denen sie 
das eigene Unternehmen mit anderen Unternehmen vergleichen 
können. 

Vereinsmitglieder können im bei der Teilnahme an den ÖCI-Programmen attraktive Ermäßigungen in Anspruch nehmen, wie folgende Beispiele 
zeigen:
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3. Ausbildung schafft Mehrwert

Konditionen auf einen Blick Ansprechpartner

DAS ÖSTERREICHISCHE CONTROLLER-INSTITUT

Forschungskooperationen
Das ÖCI führt gemeinsam mit namhaften Kooperationspartnern 
aus Forschung und Praxis Studien durch, wie beispielsweise Ge-
halts-Studien oder CFO-Studien.

Teilnahme an IGC Arbeitsgruppen
Das ÖCI engagiert sich gemeinsam mit Contrast Management-
Consulting tatkräftig in diversen IGC Arbeitsgruppen und leistet 
so einen wertvollen Beitrag zur Forschung auf den Gebieten Con-
trolling und Management. Veröff entlichungen von Ergebnissen 
erscheinen in Buchform.

Wissensportal
Das Wissensportal www.oeci.at/wissensportal kann von den Ver-
einsmitgliedern uneingeschränkt und kostenlos genutzt werden. 
Hauptanliegen des Portals ist, Fachwissen aus internationalen 
Quellen in komprimierter Form zur Verfügung zu stellen. 

ÖCI-Fachbibliothek
Die Fachbibliothek des Österreichischen Controller-Instituts 
umfasst neben den wichtigsten Standardwerken auch die besten 
Neuerscheinungen auf den Gebieten Controlling, Finance und 
Management. Mitglieder haben freien Zugang zur Fachbibliothek 
und können entweder vor Ort oder per Internet (www.biblioweb.at/
oeci) recherchieren.

  Lehrgang Certifi ed Controller – 
Das Controlling-Stufenprogramm 
EUR 7.590,– (statt EUR 8.190,–) 

  Lehrgang Zertifi zierter NPO-Manager

 EUR 4.990,– (statt EUR 5.640,–)

  Jahresmitgliedschaft Österreichisches Controller-Institut 

(1.1. – 31.12.) – Standard: EUR 550,– 

  Jahresmitgliedschaft Österreichisches Controller-Institut 

(1.1. – 31.12.) – Speziell für Konzerne: 

Die Gebühr richtet sich nach der Größe des Konzerns sowie der 

Anzahl der beteiligten Unternehmen bzw. Organisationen und 

wird individuell in einem persönlichen Gespräch vereinbart. Die 

Vorteile der Konzernmitgliedschaft gelten für sämtliche Konzern-

töchter.

  Lehrgang Certifi ed IFRS Accountant 

EUR 4.980,– (statt EUR 5.650,–) 

  Lehrgang Finance Manager 

EUR 4.850,– (statt EUR 5.450,–) 

Mag. Birgit Nöhammer, MIM
Assistentin der Geschäftsführung/
Vereinsmanagement
Tel. +43/1/368 68 78-231
birgit.noehammer@oeci.at

Dr. Rita Niedermayr-Kruse
Geschäftsführung
Tel. +43/1/368 68 78-120
rita.niedermayr@oeci.at



Weitere Informationen zur Mitgliedschaft

Wir sind an einer Mitgliedschaft beim Österreichischen 
Controller-Institut interessiert:

❑ Standard

❑ Speziell für Konzerne

Bitte senden Sie uns

❑ weiteres Informationsmaterial

❑ Antragsformular zur Mitgliedschaft – Standard

❑ Preisanfrageformular zur Mitgliedschaft – Spezielle für Konzerne

Bitte nehmen Sie mit uns Kontakt auf

❑ persönlich

❑ telefonisch

Firma/Organisation

Ansprechpartner

Funktion/Abteilung

PLZ, Ort

Straße

Telefon    Fax

E-Mail     Unterschrift

An das Österreichische Controller-Institut

zH Mag. Birgit Nöhammer, MIM

Billrothstraße 4, 1190 Wien

Tel.: +43/1/368 68 78, 

E-Mail: birgit.noehammer@oeci.at 

Fax: 43/1/368 68 38




