
  

 

 

Robert Half Workplace Survey 2009 

Robert Half Finance & Accounting ist weltweit das 
führende spezialisierte 
Personaldienstleistungsunternehmen für Fach- und 
Führungskräfte im Finanz- und Rechnungswesen. 
www.roberthalf.de.  
 
Die von Robert Half entwickelte Studie „Workplace 
Survey“ untersucht Karrieretrends und Entwicklungen in 
20 Ländern: Australien, Belgien, Brasilien, Deutschland, 
Dubai, Frankreich, Großbritannien, Hongkong, Irland, 
Italien, Japan, Luxemburg, Niederlande, Neuseeland, 
Österreich, Schweiz, Singapur, Spanien, Tschechische 
Republik und USA.  
Die Befragung wurde im Frühjahr 2009 von einem 
internationalen, unabhängigen 
Meinungsforschungsinstitut bei 6.167 Personal- und 
Finanzmanagern durchgeführt.  
 
 
 
Kontakt: 
Alenka Mladina 
T: +49 (0)89/286 74-071 
E: alenka.mladina@rhi.net 
 
Christina Holl 
T: +49 (0)89/286 74-074 
E: christina.holl@rhi.net  
 
Fortis PR 
T: +49 (0)89/45 22 78-11 
E: roberthalf@fortispr.de 
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SchweizDeutschlandÖsterreichInternational

Gibt es in Ihrem Unternehmen einen oder mehrere 
Tage in der Woche, an denen keine Meetings stattfinden?

Befragte: Finanz- und HR-Verantwortlilche, Geschäftsführer und höheres Management, Mitarbeiter ICT und Sales
Quelle: Heliview Research / Februar & März 2009 
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Sind Tage ohne Meetings produktiver als normale Arbeitstage?

Befragte: Finanz- und HR-Verantwortlilche, Geschäftsführer und höheres Management, Mitarbeiter ICT und Sales
Quelle: Heliview Research / Februar & März 2009 

10

58

32

4

64

32

8

53

39

6

47 47



5656

0

5

10

15

20

25

30

35

40

Wieviel Prozent der Meetings sind aus Ihrer Sicht unnötig?

SchweizDeutschlandÖsterreichInternational
Befragte: Finanz- und HR-Verantwortlilche, Geschäftsführer und höheres Management, Mitarbeiter ICT und Sales
Quelle: Heliview Research / Februar & März 2009 
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Was sind die Hauptursachen für unnötige Meetings?
(Mehrfachnennungen möglich)

Abwesenheit wichtiger Ansprechpartner

Diskussion weicht vom Thema ab

Unzureichende Vorbereitung des Diskussionsleiters

Unzureichende Vorbereitung der Teilnehmer

Anwesenheit unnötig vieler Ansprechpartner

Fehlende Agenda

Unklare Gründe für das Meeting

Befragte: Finanz- und HR-Verantwortlilche, Geschäftsführer und höheres Management, Mitarbeiter ICT und Sales
Quelle: Heliview Research / Februar & März 2009 




