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Ranking: Die besten Seminaranbieter 2011
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6 Ibis Acam Bildungs GmbH Kurse fur EDV, Rechnungswesen, Kommunikation, Coachings, www.ibisacam.at | 2,364 | 11 17 | 2,429
7 SPC Gschwandtner Trainingszentrum | Umfangreiche Palette an IT-Seminaren, www.spc.at 2,333 | 6 9 2,600
8 Plativio Modern Training Mo EEJ\_!‘_—Kurse fir Anwender bis zu Programmierern, www.plativio.at 2,000 | 2 4 3,000
9 aETC EDV-Diensﬂeisﬁyr}g;‘.gmbH EDV—Seminare und Zertifizierungen, www.etc.at 1,250 | 4 10 1,333
1_[_)_____!\_(1@3:?!_ und Maschine _CAD—Seminare und Trainings, www.mum.at 1,000 |1 2 1,000
10 Omnitech o Projektmanagement, EDV-Kurse, Verkaufstraining, www.omnitech.at 1,000 | 1 1 1,000
LOGISTIK & EINKAUF
A _WE!_\N_iEs_chaﬂs Forderungs Institut Seminare fiir Logistik & Einkauf, www.wifi.at 33567 |28 |49 | 3,346
9 BMO Bundesverb. Materialwirtschaft, | Seminare fiir Einkaufs- und Lieferantenmanagement, www.bmoe.at 3,276 | 9 21 2,667
Einkauf, Logistik - L
bit management Beratu[lg_ nginare fiir Logistik, www.bitonline.at 3,167 | 6 16| 4,000
prove Untemehr_ngn&_‘.berafung Seminare zum Thema Ausschreibungen und Vergabe, www.prove.at 2,600 | 6 9 4,000
5 Global Competence Forum Einkauf-, Beschaffungs-, Marketing-, Managementseminare, www.gcforum.at 2,000 |1 1 2,000

KETING & SALES

Managementtraining

FINANZEN, RECHT & CONTROLLING

1 Sales Manager Akademie Verkaufsleiterschulungen, www.sales-manager.at 3Bs7 |7 39 | 4,000
2 Dale Carne_g're Verkaufstrainings und Personlichkeitsseminare, www.dale-carnegie.at 3,600 |16 |48 | 3,400
3 HPS Hierold .Presentalinn Services Seminare rund um Présentationstechniken, www.hps-training.com 3480 | 14 26 | 4,000
4 \.-’BC-\.I'e"rk.aufsberaterinnenkolleg Seminare fiir Verkaufstechniken und Beziehungsmanagement, www.vbc.at 3,467 |15 |22 | 3,539
5 Team Training Austria Sales-Trainings: Von der Telefonakquise bis zur Prasentation, www.teamtraining.at | 3,000 | 4 7 2,667
6 Business Success Verkaufs- und Seminare fiir Verkauf, Kommunikation und Marketing, www.business-success.at | 2,857 | 7 9 3,333

1 OCI Osterreichisches Controller Seminare und Lehrgénge rund um Controlling & Finanzen, www.oeci.at 3,833 |24 |68 |3833
Institut J = i
2 Linde Verlag Praxisorientierte Rechtsseminare fiir Unternehmen, www.lindeverlag.at 3833 |15 |27 3818
3 gRS — Akademie fiir Recht und Breites Spektrum an Fachseminaren rund um die Rechtsmaterie, www.ars.at 3,833 |30 |65 |83520
teuern
4 Lexisnexis A Seminare fir die Online-Rechtssuche, www.lexisnexis.at 3609 |11 |18 | 4,286
5 Business Circle Seminare rund um Rechtsfragen, www.businesscircle.at 3593 | 27 |36 | 3,662
6 M.O.C. GmbH A Managementtraining, Organisationsberatung, Coaching-Akademie, www.moc.at | 3,600 | 2 5 4,000
7 KSV Akademie e arig Seminare (iber Liquiditdtsmanagement, Insolvenzrecht, Bilanzen, www.ksv.at 3222 |9 18 | 3,200
8 BEST Institut fiir berufsbezogene Wirtschaftsseminare und europaischer Wirtschaftsfihrerschein, www.best- 2,833 | 6 9 3,500
Weiterbildung training.com

9 FAA Finanzakademie Austria Trainings fiir Unternehmensorganisation, Finanzen, Management, www.faa.at 2,667 | 3 5 3,000
10 | life-science.at Wirtschaftsseminare fiir Manager und Einsteiger, www.life-science.at 2,000 | 2 2 2,000
PROD ON & :

1 Six Sigma Austria Trainings fir Innovation, Produkt- und Prozessoptimierung, www.six-sigma- 4333 |11 |18 | 4,500

austria.at

2 ON Osterreichisches Normungsinstitut | Weiterbildung zu aktuellen Normen, www.on-norm.at 4111 | 8 15 | 4,125
3 Quality Austria Trainings f. Qualitats-, Service- u. Umweltmanagement, www.qualityaustria.com | 3,857 | 14 | 24 | 3,846
4 Business Circle 1= Seminare und Foren fiir die Fertigungsindustrie, www.businesscircle.at 3500 |16 |29 |3333
5 Kanzian Engineering & Consulting Fachseminare fiir Qualitats- und Umweltmanagementsysteme, www.kec.at 3,333 | 3 5 4,000
6 FH 00 Studienbetriebs GmbH Seminare und Foren fiir Produktionsmanagement, www.fh-ooe.at/pmt 3,250 | 4 9 4,000
SPRACHEN

1 BERLITZ Sprachschulen Anbieter fiir Sprachseminare an 12 Standorten in Osterreich, www.berlitz.at 3,800 | 256 | 67 | 3,842
2 Austro-American Institute of Education | Business-Englisch fiir Manager, www.amerika-institut.at 3,600 | 6 B 4,000
3 Inlingua Anbieter fiir Sprachseminare an 6 Standorten in Osterreich, www.inlingua.at 3583 |12 |21 |4,000
4 Cambridge Institute Anbieter fir Englischkurse in Wien und Linz, www.thecambridgeinstitute.at 3,455 | 11 46 | 3,600
5 biz talk Language Consulting Fremdsprachenkurse fiir Filhrungskréfte, www.biztalk.at 3,333 | 3 5 4,500
6 Comak Griibl Anbieter fir Sprachen und Kommunikation, www.comak.at 2,000 | 2 8 3,000
7 Vienna Study Tours Englischkurse fiir Manager, www.vienna-study-tours.com 2,000 | 2 2 ‘2.000
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Die Besten 2011. Ob kleiner Nischenanbieter oder Fort-

bildungs-Generalist: INDUSTRIEMAGAZIN bittet die Gewinner

des Seminaranbieter-Rankings 2011 vor den Vorhang.

Berndt Jung, Christian Edler, Six Sigma
Austria: Die Produktionsoptimierer sind die

besten Seminaranbieter des Rankings 2011.

ARS-Chefin Elisabeth
Vogl-Pillhofer: Seit dem
Start in einem Privatraum

W im Jahr 1997 hat sich das

Unternehmen zum groB-
ten privaten Seminaran-
bieter gemausert.

WIFI-Institutsleiter
Michael Landertsham-
mer: Sieger im INDUS-
TRIEMAGAZIN—Rankinq
der Generalanbieter

Katharina Lichtmann-
egger, Hernstein: Seit
45 Jahren arbeiten die
Anbieter an den Kompe-
tenzen von Leadern.
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Die eingefiihrten Marken unter den Semi-
naranbietern, die Rundumversorger, lo-
cken ganze Scharen in die Trainingsriu-
me. Dabei die Qualitit aufrechtzuerhalten,
ist eine Meisterleistung, die dem WIFT (Wei-
terbildungsinstitut der Wirtschaftskammer),
Marktfithrer und Gewinner des Rankings in
der Kategorie ,Gesamtanbieter” mit 31.000
Kursen jahrlich und tiber 360.000 Besuchern
im vergangenen Jahr, gelang. Bei Managern
kommt besonders das MAS- und MBA-Pro-
gramm Akademischer Business Manager an,
dicht gefolgt vom Unternehmertraining, der
Unternehmerakademie und Human-Resour-
ces-Management-Kursen. Mit Spannung er-
wartet wird der neue Lehrgang zum Thema
Fithrungskompetenztraining, der im Herbst

starten wird. Auch bei der Nummer zwei der :

Gesamtanbieter — der ARS (Akademie fiir
Recht und Steuern), die sich nur knapp dem
WIFI geschlagen geben musste — herrscht
Freude {iber die Ergebnisse. Seit dem Start
der ARS in einem Zimmer von Elisabeth
Vogl-Pillhofers Privatwohnung im Jahr 1997
hat sich die Akademie zum gréf3ten privaten
Seminaranbieter des Landes gemausert. Zu
den gréfiten Erfolgen zihlen die Human-

Ressource-Akademie, Seminare zur Mitarbei- :

terfithrung und Verhandlungstraining.

Fiihrung & Strategie. Anbieter im Bereich
Flihrung und Strategie gibt es viele: Ganz
vorne in der Gunst der Teilnehmer der IN-
DUSTRIEMAGAZIN-Umfrage liegen das
Hernstein Institut und Malik Management.
Seit 45 Jahren arbeiten die Hernsteiner an

den Kompetenzen von Leadern. Dauerbren- :

ner sind die Seminare Personlichkeitsent-
wicklung fiir Fiihrungskrafte, Fiihren von

Experten oder High Performance mit Social :

Skills. In Ausbildungszentren rund um die
Welt sind die Trainer von Fredmund Malik

titig. In Osterreich sind die Seminare Wirk- :
sam fiihren, Strategisches Management und :

Schlagkriftige Organisationsstrukturen am
besten besucht.

Informationstechnologie. In den fiinfzig
Jahren seit Bestehen der Arbeitsgemein-

schaft fiir Datenverarbeitung (ADV) hat
sich die Informationstechnologie revolutio-
niert — und doch ist der Name der Wiener
Seminaranbieter nicht trendigen Anglizis-
men zum Opfer gefallen, sondern gibt sich
unaufgeregt — und konkret. Als unabhéngi-
ge Plattform informiert die ADV laufend
tiber neue Entwicklungen und Anforderun-
gen. Die IT-Management-Seminare werden
regelméllig vom Experten Ernst Tiemeyer
geleitet. Neben Seminaren kénnen auch
laufend Lehrgédnge und hochkardtige Kon-
ferenzen zu aktuellen Brennpunkten be-
sucht werden.

Logistik & Einkauf. Ein Fixpunkt des Bun-
desverbandes Materialwirtschaft, Einkauf
und Logistik Osterreich (BMO) ist das jihr-
lich im Herbst stattfindende Einkaufsfo-
rum. Hier werden aktuelle Themen aufge-
griffen, neue Strategien, Konzepte und
Losungsansitze im Einkauf vorgestellt.
Schon zu Jahresbeginn wirft der BMO
beim Neujahrsempfang einen Blick auf die
Konjunkturaussichten. Im letzten Jahr
konnte die erste Graduierungsfeier des
MBA in General Management — Strategic
Purchasing Supply & Chain Management
begangen werden. Basis- und Kurzzeitpro-
gramme bieten Einkdufern mit wenig Zeit-
aufwand hohere Qualifikationen.

Marketing & Sales. Aus den Seminaren
der Wirtschaftsuniversitdt Wien hat sich
die Sales-Manager-Akademie geformt, die
seit fast dreiflig Jahren den Vertrieb pro-
fessionalisiert. Unter anderem mit dem
Seminar Power Selling, wo die Teilnehmer
ihre Fahigkeiten in Verkaufsgesprichen,
Neukundengewinnung und Argumentation
und Uberzeugungskraft verbessern kén-
nen. Das Seminar Verkaufsmanagement
richtet sich vor allem an Verkaufsleiter, die
ihre Mitarbeiter zum Erfolg fithren méch-
ten. Drei MBA-Studien bieten die Méglich-
keit zur akademischen Weiterbildung.

Finanzen, Recht & Controlling. Mit Erb-
senzihlen hat das Osterreichische Control-
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ler Institut (fafj[) nicht mehr viel gemein,
tiber 4.500 Teilnehmer besuchen jahrlich
die Postgraduate-Programme, Lehrginge,
Seminare, Tagungen oder nutzen die
Inhouse Trainings. Legenddrer Fixpunkt
ist der Controllertag, fiir den immer wie-
der Grolien der heimischen Wirtschaft als
Referenten gewonnen werden kénnen.
GrofSe Erfolge feiert auch die BARC-Ta-

gung, auf der fiihrende Reporting-, Analy-

se- und Planungslosungen in einer Studie
vorgestellt werden.

Produktion & Fertigung. Die Plattform
Six Sigma Austria vereint produzierende
Unternehmen und Hochschulen mit dem
Ziel, die Wettbewerbsfahigkeit durch
Erfahrungsaustausch, Kooperationspro-

jekte sowie Trainings- und Qualifizie-

rungsprogramme zu steigern. In unter-
nehmensinternen Trainings wird gezielt
auf die unternehmensspezifischen Frage-

stellungen eingegangen. Als Erganzung
zu den Trainings kénnen verschiedene
Online-Kurse absolviert werden, zum
Beispiel Statistische Versuchsplanung
oder Analyse von Messsystemen. Praxis-
beispiele und Lernspiele pragen das Ge-
lernte besonders ein.

Facility Management. Rektor Jiirgen
Willer hat die Donau-Universitat Krems
seit ihren Anfingen Mitte der Neunziger
mit 93 Studierenden zu damals noch
nicht absehbaren Hohen erweitert. 191
Universitdtslehrginge und zahlreiche
Seminare und Forschungsprojekte statten
jahrlich iiber 5.000 Studenten aus rund
70 Landern mit geballtem Wissen aus.
Vor allem die zahlreichen Management-
lehrgénge wie Facility Management, Ma-
nagement und IT oder Technische Kom-
munikation verzeichnen immer gréferes
Interesse. Erika Kronfuf3

ADV-Chef Kreuzeder:
Feierte das 50-jahrige
Bestehen der Arbeitsge-
meinschaft Datenverarbei-
tung, Sieger im IT-Ranking

BMO-Chef Pechek:
Top in der Logistik-
Fortbildung
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